y nuestro compromlsu con el medloamblente

‘Testlmomo

Fabiana Castillo, Ia'JIuventud que
se integra a Mina Invierno

Participacion
en familia

El grupo folclorico de Mina Invierno
ya es una realidad




"gT . Nuestros valores:
‘ d Una forma de ser y comportarnos

Guillermo Hernandez R. en tOdo momento y Iugar

Gerente Regional
Mina Invierno

Mina Invierno es una empresa comprometida
con el desarrollo sustentable, que aspira a
desarrollar sus actividades con un fuerte
componentevaldrico,que contemplaaspectos
de: seguridad, respeto por las personas y por
el medio ambiente, con responsabilidad y
cultura de alto desempeno.

Nuestros valores deben constituirse en el
marco de referencia que nos oriente dia a dia
en nuestra forma de ser y comportarnos en
todo momento y lugar.

Los valores que definen la cultura
organizacional de Mina Invierno son:

Seguridad

Un alto compromiso con la autoproteccion,
la preocupacion por quienes nos rodean, la
administracién de los riesgos y el control de
pérdidas.

Respeto por las Personas

Genuino interés y consideracion por las
personas y comunidades con las que nos
relacionamos. La capacidad de reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades de
los demas y mantener su dignidad.

Respeto por el NMedio Ambiente

Un compromiso con la proteccion vy
preservacion del medio ambiente. Ser
responsable de nuestras conductas y su
impacto actual y futuro en el entorno fisico,
en la flora y en la fauna.

Responsabilidad

Compromiso de responder a las
consecuencias de nuestros actos, a lo que
permitimos y promovemos. Asumir metas y
resultados comprometidos.

Cultura de Alto Desempeiio

Una constante busqueda de lograr los
mejores estandares y la optimizacion de
los recursos en cada oficio y tarea. Lograr
mayores y mejores resultados a través del
Trabajo en Equipo velando por la seguridad
de las personas.

Estamos ciertos que la practica constante
y continua de nuestros valores, ayudara a
que con el compromiso de todos, no solo
logremos alcanzar las productividades que
nos permitan posicionar el carbdn de Mina
Invierno en el competitivo mercado nacional,
energia de Magallanes para Chile, sino que
también trabajar en ese lugar que todos
deseamos.

Invitamos a todos nuestros colaboradores
a asumir y practicar los valores antes
mencionados, aspecto que nos permitird,
mas que formar un equipo de trabajo, formar
“la familia Mina Invierno’; lo que sin lugar a
dudas se constituira en un importante pilar
valdrico, que nos permitird proyectar nuestra
empresa en el tiempo, disponiendo de esta
forma de un valioso medio que facilitara
la concrecion de muchas de nuestras
aspiraciones personales.
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Destacamos

BUENAS PRACTICAS LABORALES

Se firmdé convenio tripartito entre la empresa, sus

colaboradores representados por el Comité Paritario de

Higiene y Seguridad elegido por los trabajadores y la

Direccion Regional del Trabajo.

El cumplimiento de buenas practicas
laborales figura como uno de los
desafios mas relevantes en las
actividades diarias de quienes se
desempenan en Mina Invierno.

Atendidoloanterior,el20de septiembre
pasado en las instalaciones de Mina
Invierno en Isla Riesco se oficializd la
firma del convenio tripartito de Buenas
Practicas Laborales. En la actividad
participaron el director regional (s)
del Trabajo, Francisco Parada, ademas
de otros dos representantes de ese
organismo: XimenaDelich, fiscalizadora
de buenas practicas laborales, y René
Zuniga, coordinador inspectivo. Por
Mina Invierno estuvieron presentes
Guillermo Hernandez, gerente regional;
Juan Francisco Aliaga, gerente de
Personas; René Figueroa, del Area

Delich,

De izquierda a derecha aparecen: René Figueroa, Ximena
Guillermo Hernandez,

Jacqueline Villarroel,

Francisco Parada, René Zuniga, Luis Bahamonde y Juan
Francisco Aliaga.

/

de Mantenimiento (Equipos Mineros
Rio Grande); Luis Bahamonde, de
Operaciones Mina (Transportes Rio
Verde); y Jacqueline Villarroel, de
Administracion y Construccién (Mina
Invierno).

Guillermo Hernandez, gerente regional
de Mina Invierno, argumenté que “el
espiritu de nuestra organizacion es
hacer bien las cosas, con seguridad
y responsabilidad ambiental.
Suscribirnos a este programa nos
permite en un ambito de transparencia
y confianzas tomar accion en aquellos
aspectoslaboralesen que sea necesario
mejorar, siempre en un contexto de
participacion con los trabajadores y
alineado con las nuevas tendencias de
gestién que nos propone la Direccién
delTrabajo”

&

Este convenio implica que Mina
Invierno y sus filiales se someten en
forma voluntaria a un proceso de
auditoria laboral, que encabeza la
Direccion Regional del Trabajo. En
caso de detectarse situaciones que
requieren mejoras, la empresa tiene
un plazo de dos meses para realizar los
cambios requeridos que la acrediten
por sus buenas practicas laborales. Este
reconocimiento se extiende por un ano
e implica la exencion de fiscalizaciones
por ese mismo periodo.

En este contexto, el director regional
(s) del Trabajo resalté el énfasis que
este tipo de iniciativas le otorgan a
las relaciones de confianza que deben
generarse en las organizaciones
laborales.

o
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Pordada

PLANDE |
REFORESTAGION

v el compromiso de Mina Invierno con el medioambiente

Desde fines del mes de septiembre
se intensificaron las actividades de
quienes trabajan en rehabilitacion
ambiental. Ello porque a contar de esa
fecha y hasta mediados de noviembre
se realizara la primera plantacion de
arboles en Estancia Invierno.

En el dltimo ano ya se lograron
auspiciosos resultados porque se
produjeron del orden de 67 mil plantas,
que estan listas para su plantacién.

De éstas, se plantaran en terreno unas
44 mil plantas. Tienen un volumen de
raices por sobre los 250 cc, un didmetro
de tallo de sobre 6,5 milimetros y una
altura promedio de 35 centimetros

Ambicioso plan de
reforestacion

Nuestro jefe de  Rehabilitacion
Ambiental, ingeniero forestal Gabriel
Rodriguez, lidera el proyecto de
reforestacion de la compania que,
entre otras cosas, implica reemplazar
los arboles talados por el proyecto
por nuevas plantas producidas en los
modernos invernaderos existentes en
Estancia Invierno.

Durante la vida util de nuestro proyecto,
se reforestaran cerca de 520 hectareas.
De ellas, unas 398 corresponden al
cumplimiento del plan de manejo
forestal y las restantes corresponden a
una plantacion adicional comprometida
por la empresa ante el Servicio de
Evaluacion Ambiental.

Para concretar el plan de reforestacién,
a la fecha contamos con dos
invernaderos traidos desde Francia a
los que se incorporaran otros dos en el
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Jefe de Rehabilitaciéon
Ambiental, ingenieroforestal
Gabriel Rodriguez, lidera el
proyecto de reforestacion
de la compania.
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De las 67 mil plantulas
producidas en los viveros
de nuestra compafiia,
unas 44 mil seran
plantadas en el Area de
Compensacion Integrada

estaiprimavera.

corto plazo (uno para plantas forestales
y otro para arbustos). “La tecnologia
que estamos usando acd no existia
en la zona y, de hecho, no existia en la
Patagonia chilena y argentina sino que
solamente la tenemos nosotros en Isla
Riesco. Esto ha sorprendido a mucha
gente que esta interesada en incorporar
este tipo de tecnologia a sus procesos
a sus actividades’ advierte.

Las dos naves se inauguraron el ano
pasado y a partir de ahi se inicié un
trabajo intensivo para contar con
plantas en las mejores condiciones.

El ingeniero agropecuario Francisco
Ros, representante de Servicios
Forestales Ros&Ros Ltda. (RO2),
explica que para fortalecer el proceso
de plantacion masiva se incorpor6 un
trabajador especialista en este tipo de
faenas que llegd desde Los Angeles,
Region del Bio Bio. El esta capacitando
a los trabajadores de RO2 para que
puedan realizar los trabajos de la mejor
manera posible y las plantas tengan la
sobrevida requerida en el tiempo.

Las plantaciones se realizaran en el
Area de Compensacion Integrada
y en ella participaran al menos dos

En la presente temporada, se
ampliara al doble la capacidad de
invernaderos que posee nuestra
compafiia, a las dos naves
existente, se sumaran otras dos

que ya estan en camino.

empresas, Ruiz y Doberti Ltda. que
fue la empresa mejor calificada en el
proceso de licitacion de las faenas y
RO2 que administra los invernaderos
y prestard apoyo en las faenas de
plantacion.

Proceso en marcha

La exigencia legal considera que al cabo
de dos anos, debe establecerse sobre
el 75% de las plantas instaladas en
terreno. Pero Ros senala que “nosotros
aspiramos a harto mas, esperamos
tener sobre 90% de prendimiento”

“La respuesta definitiva la vamos a
tener dentro de los préximos dos anos,
ya que ahi recién podemos decir que la
planta esta arraigada y lista’; agrega.
Por su parte, Gabriel Rodriguez
sentencia que gracias a este proyecto
“estamos seguros que estas plantasvan
a contribuir no sélo a que cumplamos
conlos compromisos ambientales, sino
que vamos a instalar un nuevo bosque
en estancia invierno. La gran diferencia
es que estos bosques que estamos
cortando para la instalacion de la mina

tienen un nivel de pudricién muy alto,
no sirven para producir madera por
ejemplo. Aca vamos a generar bosques

nuevos y sanos”

0
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Cuando a Fabiola Cristina Castillo
Cardenas le dijeron que seria
entrevistada por el boletin Zona
Invierno sus companeros de trabajo la
felicitaron porque consideraron que se
trataba de un reconocimiento al trabajo
realizado por ella.

Tampoco perdieron la ocasion para
bromear y pedirle autégrafos. “Estaba
almorzando en el casino cuando me
avisaron que me entrevistarian y me
tomarian unas fotos. Mis companeros
empezaron a pedirme que les escribiera
autégrafos en las servilletas’] cuenta
risuena.

A Fabiana le causo6 gracia el revuelo
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que su entrevista gener6 entre los
operadores de camiones 830, area en
la que se desempena.

La puntarenense de 23 anos, egresé
del Instituto Superior de Comercio
(Insuco), y alcanzé a cursar tres anos
de la carrera deTerapia Ocupacional en
la Universidad de Magallanes (Umag).
Siempre le interesé el rubro de los
camiones y, por ello, hace dos anos
realizéd un curso de retroexcavadoras
gracias al Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo (Sence). Con
el aval de la licencia clase D quiso
probar y postulé a un trabajo en Mina
Invierno.

Al quedar seleccionada opté por
congelar su carrera universitaria y
asumir el desafio de ser operadora de
camiones en nuestra empresa.

Debuté en marzo y comenzo un periodo

Fabian, el hijo de Fabiana, y
su mascota “Dona”

Juan Castillo, hermano de
Fabiana, junto a sus papas.

de instruccion maniobrando camiones
aljibe, retroexcavadoras, acompano
a conductores de pala, continué con
camiones 785 y de ahi paso a los
camiones 830, que maniobra en la
actualidad.

Feliz en Mina Invierno

Para Fabiana el cambio de vida fue
complicado porque implico separarse
de su hijo de 8 anos, Fabian Godoy.
Pero el ambiente de trabajo y la

cordialidad de sus companeros hizo
que comenzara a acostumbrarse a su
nueva rutina laboral, de la que se siente
fascinada y muy comprometida.

En Punta Arenas Fabiana vive junto a
sus progenitores, su hermano, su hijo

Los papas de Fabiana -Claudia
Cardenas y Juan Castillo-
junto a su nieto Fabian.

y su pareja, y son ellos quienes cuidan
a Fabian mientras ella estd en lsla
Riesco.

Todo su grupo familiar estd orgulloso
por su incorporacion a Mina Invierno,
ya que valoran esta oportunidad
laboral en una empresa que aportara al
desarrollo de Magallanes.

“Yo siento que en mi casay en el trabajo
me valoran por mi desempeno tanto
en lo laboral como en la integracion
social. Me han felicitado por mi
comportamiento en los dos ambitos.
Uno igual comete errores, pero siento
que los he sabido superar y aprender
cada dia. Yo entré acé sin experiencia
en camiones y creo que me contrataron
porque demostré las ganas de aprender
y de trabajar’ plantea.

Ramiro Godoy, Fabiana
Céardenas y su hijo Fabian.

“Yo siento que en mi casay en el trabajo me
valoran por mi desempefio tanto en lo laboral
como en la integracion social”.

Un trabajo intenso

Su rol de trabajo implica 7 dias en el
campamento en Isla Riesco y 7 dias de
descanso en Punta Arenas. Su jornada
en la isla parte a las 7 de mahana con
el desayuno. A las 8 sube a la mina y
realiza sus labores hasta el mediodia.
Cuenta con una hora para el almuerzo
y después, entre las 13 y las 20 horas,
continda con sus actividades. Después
se va a cenar y retorna a su lugar de
alojamiento para descansar. Aprovecha
el tiempo libre para practicar pool y
asiste a las actividades recreativas que
se organizan entre los trabajadores.

Comenta que la vida en la mina es
intensa porque hay harta presion y
responsabilidad por los equipos que
cada uno estad operando. “Aca la vida
es intensa y adrenalinica a la vez. Yo
tengo ganas de que parta la extraccion
del carbén. Cuando uno se incorpora
a la empresa uno piensa que va a
ser super facil llegar al carbén, pero
todavia no llegamos a eso. Entonces
todos estamos esperando el momento
para que se concrete la primera palada
de carbon. Yo creo que nadie se va
a olvidar del que saque la primera
palada de carbdén porque eso va a ser
historico y muy importante para todos’,
sentencia.
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UN APORTE AL DESARROLLO

Cuando Pedro Olavarria Muhoz se
incorporo oficialmente a Mina Invierno
asumidé el desafio personal de dar
forma a una iniciativa recreativa que
concitara el interés y la participacion de
los trabajadores de nuestra compania.
Se contactd con la encargada de
Bienestar, Vilma Catepillan, para
plantearle su inquietud y fue ella quien
le propuso crear un conjunto folclérico.
En ese instante Pedro se comprometio
a difundir la idea y a entusiasmar a los
trabajadores que quisieran integrarse a
ese proyecto.

Olavarria nunca habia integrado un
grupo folclérico, pero siempre o

8

motivé la musica, el baile y las danzas
en general. En paralelo a ello, este
operador de pala RH 340 tiene amplia
experiencia en el rubro minero. Sus
inicios estan ligados a la explotacién
de la mina Pecket y, como tal, se
desempenod en Cocar entre los ahos
1987 y 1998. Posteriormente continud
trabajando en la mineria, pero ligado a
otra empresa regional.

Proceso de aprendizaje

Al ingresar a Mina Invierno Pedro se
reencontrd con varios ex companeros

de trabajo de Cocar. La motivacion
por hacer algo nuevo se vinculdé con
su incorporacion al grupo folclérico
que en la actualidad esta conformado
por 14 personas, entre operadores de
equipos y sus respectivas esposas.

La primera reunion que dio paso
a la formacion del grupo folclérico
se realizd6 el 24 de mayo pasado.
Hasta ahora el conjunto esta siendo
instruido por el folclorista de amplia
experiencia, René “Lito” Rodriguez,
con quien ya comenzaron a trabajar
en ritmos propios de la zona central
del pais. “Estamos afinando lo que es
baile y canto y estamos en la primera



etapa que corresponde a la zona
central. Tenemos que pulirnos en lo
que estamos aprendiendo y de ahi ir
avanzando hacia otros bailes ademas
de la cueca’; advierte.
Losintegrantesdelconjuntoaprovechan
su semana de descanso para reunirse
en dos sesiones distintas en Punta
Arenas. Los ensayos se intensifican si
tienen alguna presentacion oficial. El
directivo destaca el compromiso de
los integrantes del grupo folclérico, ya
que dejan de lado sus dias de descanso
para perfeccionar sus conocimientos
artisticos.

El 17 de

septiembre  tuvieron

un brillante debut frente a sus
companeros y colaboradores a cargo
de la construccion del proyecto, en la
actividad organizada por Mina Invierno
para festejar nuestras festividades
patrias. El conjunto ya estéa trabajando
en las presentaciones formales que
realizaran préoximamente. En principio
actuarian el 24 o el 26 de octubre y
también esta la idea de que puedan
incorporarse al espectaculo de cierre
de las Jornadas por la Rehabilitacion,
fijado para el 24 de noviembre.

“Todos compartimos, nos
ayudamos entre nosotros y se
nota que hay interés por lo que
se esta haciendo. La empresa
nos ha dado todo el respaldo,

y nos ha aportado mucho

en cuanto a las tenidas y las
vestimentas y nos ha dado
todo el respaldo. Entonces
todo eso nos motiva a seguir
adelante”,

-
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Pedro Olavarrigs

trabajador qué"lideragél
grupo folclérico.de Minai
Invierno. .

Los bailarines

en la danza nacional.

Positivo balance

Para Pedro el trabajo realizado hasta
ahora ha sido muy positivo. “Todos
compartimos, nos ayudamos entre
nosotros y se nota que hay interés por
lo que se esta haciendo. La empresa
nos ha aportado mucho en cuanto a
las tenidas y las vestimentas y nos ha
dado todo el respaldo. Entonces todo

eso nos motiva a seguir adelante’

refuerza.

Guitarras, acordedn y panderetas son
algunosdelosinstrumentos personales
con los que cuenta el grupo. Sus
integrantes esperan seguir trabajando
para incorporar mas elementos que les
permitan perfeccionar el trabajo que

ya muestran
los conocimientos aprendidos
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Los intérpretes ya
cuentan con un repertorio
folclérico centrado en la
zona central.

realizan hasta ahora.
“Aqui hay que resaltar el apoyo de las
esposasy de lafamilia en Punta Arenas,
que entienden el compromiso asumido
porque saben que en vez de descansar
dos o tres dias nos preocupamos de
participar en los ensayos del conjunto
folclérico’, menciona.

En su caso particular, destaca a su
esposa Marcela Quintul Diaz, que lo
acompana en este emprendimiento
artistico. Comenta ademas que tanto
sus hijos Sandra, de 19 anos, como
David, de 24, los incentivan a participar
en esta actividad. Y agrega que su
pequena nieta Brittany, de 3 anos, es
su mas entusiasta admiradora. “Ella es
la que me rejuvenece en la vida’; acota
satisfecho.

o
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Suzanne Dunstan, field 3D Developer
de-“Immersive Technologies, estuvo
durante cuatro dias en Isla Riesco
interiorizandose acerca del proyecto
minero-portuario que se realiza en la
zona.

EN TECNOLOGIA EN FORMATO 3D

El diseno de juegos de computadores
se convirtio en el primero trabajo de
la disehadora australiana Suzanne
Dunstan. Al pasar los ahos derivd
en una actividad que une el diseno
con la informatica: la confeccion de
simuladores para equipos de carga
pesada como camiones.

Es en ese contexto que la especialista
de la empresa australiana Immersive
Technologies visité Mina Invierno. Su
estadia en las dependencias de lIsla
Riesco se desarroll6 entre los dias 1y 4
de octubre. Ella viajo a la mina, obtuvo
antecedentes especificos de cada sitio
de trabajo, lo que incluye datos de

ingenieria y multimedia, que permiten

crear especificaciones funcionales
y mapas de los lugares que seran
intervenidos.

“Creo que ésta es una mejor industria
que la de los juegos porque usar
simuladores para entrenar gente es
el futuro. Esto es mas practico y no es
solo jugar y entretenerse’, explica.
Sobre el trabajo que ella realiza, senala
que se trata de una especialidad que
apoya la seguridad de los trabajadores
y a las compania en general. “Esta es
la manera moderna en que tu entrenas

y sacas lo mejor de las personas sin
exponerlas a ningun riesgo, advierte.
Suzanne Dunstan se desempena
como field 3D developer de Immersive
Technologies, empresa que tiene el
80% de participacion del mercado
de simuladores para empresas que
trabajan con camiones de marcas
como Komatsu y Caterpillar.
Immersive  Technologies es el
lider mundial en el area de rapido
crecimiento de los simuladores de
entrenamiento. Su avanzadatecnologia
ha revolucionado la forma en que la
industria minera mundial ahora entrena
a sus operadores de equipos pesados.
Suzanne explica que este nuevo
formato de trabajo permite que las
empresas se benefician de las mejoras
significativas en la eficiencia del
operador que resulta en aumento de la
productividad y la seguridad junto con
importantes ahorros en mantenimiento
reactivo.

Aclara que “hay muchos lugares en
el mundo en que la mineria no es
segura y aqui se esta haciendo todo lo
contrario, porque se estad invirtiendo
en entrenar a los trabajadores de la
mejor manera posible. Aqui se apela a

su seguridad y a un entrenamiento que
les ayudara a mejorar su rendimiento
y su productividad sin exponerlos a
ningun riesgo. Ellos basicamente se
van a encontrar con lo mismo que
encuentran en la mina en el simulador.
Por ejemplo, se pueden volcar en el
simulador pero no enlavidareal, lo que
implica que no sufrieron el accidente y
que tampoco hubo danos personales
ni materiales”

Otra ventaja de esta modalidad esta
en que se mejora la productividad
incrementando las practicas de trabajo,
y al hacer esto se reducen los costos
de mantencion porque los operadores
aprenden bien antes de empezar a
trabajar en los camiones.

A juicio de Suzanne el hecho de que
las autoridades de Mina Invierno
hayan invertido en equipos de alta
resolucion como los simuladores
muestra su compromiso con la gente,
con los operadores, el equipo de
trabajo y también con la comunidad
de Magallanes. “Es el compromiso
de entrenar a gente de la zona que
participara en el proyecto carbonifero’,
advierte.
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GURSO

SERNAGEOMIN

Comprender y aplicar cada uno de
los aspectos normativos y técnicos
relevantes vinculados a la prevencién
de riesgos en la industria extractiva
minera nacional.

Ese fue uno de los objetivos principales
del Primer Curso de Monitores de
Seguridad Minera en Magallanes
realizado entre los dias 3 y 7 de
septiembre, en la Mutual de Seguridad
de Punta Arenas.

De la treintena de asistentes, trece de
ellos correspondieron a colaboradores
de Mina Invierno. Este fue el caso
de Pedro Olavarria, del area de

Operaciones Mina, y Pablo Ramos,
ingeniero en prevencion de riesgos,
quienes destacaron la oportunidad de
adquirir nuevos conocimientos que
les permitiran realizar sus actividades
laborales

con mayor eficacia. A

Colaboradores de
Mina Invierno se
capacitan

como monitores
de seguridad
minera

ellos se sumaron: Marcelo Aguila
(supervisor de turno mantenimiento),
Javier Aguila (operador), Marco
Andrade (mantenedor), José Ascencio
(operador), José Astete (mantenedor),
Rodrigo Césped (mantenedor), Carlos
Farina (operador), Armin Licandeo
(supervisor de turno mantenimiento),
Cristian Neira (jefe del Departamento
de Planificacion = Mantenimiento),
Andrés Paredes (mantenedor) vy
Gonzalo Villarroel (supervisor de turno
mina).

La actividad fue organizada por el
Servicio Nacional de Geologiay Mineria
(Sernageomin), el Unico organismo
que puede entregar la calificacion de
monitor de seguridad minera en Chile.
Los monitores de seguridad pueden
desempenarse en esa condicion en
cualquier faena minera dependiente de

un experto de Sernageomin. También
pueden supervisar la prevencion de
riesgos en la pequena mineria y la
mineria artesanal.

Las clases teorico-practicas incluyeron
tematicas como: operaciones mineras,
administracién de riesgo, legislacion
vigente, higiene industrial, liderazgo,
ademas de planes de contingencia y
emergencia para faenas mineras.

Con la capacitacién realizada en Punta
Arenas se cumple con una tarea
pendiente con la zona, ya que gracias a
esta actividad Magallanes cuenta ahora
con personal calificado en seguridad
minera. El objetivo de Sernageomin es
que este tipo de instancias se repitan
en el tiempo, ya que de esa manera
se ird incrementando el numero de
personas especializadas en seguridad
minera. De esta manera se aspira a
evitar los accidentes laborales en la
industria minera.

Este tipo de iniciativas adquieren
especial relevancia y, por lo mismo,
se realizan en las distintas regiones
del pais. Sélo durante este ano cerca
de 1500 mineros se han formado
como monitores de seguridad entre las
regiones de Arica-Parinacota y de los
Rios.

Los asistentes al curso
de capacitacion. De ellos,
trece son trabajadores de
Mina Invierno.
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BRIGADA

15 integrantes tiene en la actualidad |a Brigada

de Emergencias de Mina Invierno. El objetivo es
contar con al menos 40 colaboradores capacitados
y entrenados, de caracter voluntario, para atender
todo tipo de emergencias.

DE EMERGENCIAS

El 18 de enero pasado debutd la
Brigada de Emergencias de Mina
Invierno. La unidad esta conformada
en la actualidad por 15 voluntarios,
de los cuales el 50% corresponde a
trabajadores de la compania y el total
restante a trabajadores de empresas
contratistas que colaboran con nuestro
proyecto.

El grupo debutd con once integrantes.
Ellos son: Pedro Chodil, Andrés Caro,
LuisAlvarado, FranciscoToledo, Marcos
Tureuna, Eduardo Rice, Dionisio Barria,
Ramon  Silva, Braulio Munoz, Jairo
Garcia y Raul Pérez.

Humberto Ulloa, ingeniero civil
industrial, es el encargado de Ila
brigada de emergencia en su condicién
de experto en seguridad minera del
puerto.

Senala que los voluntarios se capacitan
todas las semanas en sesiones de
dos horas de duracion, que abarcan
teoria y practica sobre el manejo de
emergencias. Las actividades estan a
cargo de personal del Departamento de
Prevencion de Riesgos de Mina Invierno
e incluye ademas la participacion de un
instructor especializado.

Aunque Ulloa resalta el compromiso
asumido por los voluntarios, comenta
que el ideal es que mas personas se
integren a participar de esta noble
actividad. “Lo ideal seria contar con
unos 40 brigadistas considerando que
no todos van a participar al mismo
tiempo en una eventual emergencia,
ya que todos tienen sistemas de turnos
distintos. Es por esto que queremos
contar con un numero mayor de
voluntarios, bien preparados y listo
para atender una situacién de riesgo si
es que ésta ocurre’; senala.

El profesional destaca ademas la
calidad de laimplementacion adquirida
por Mina Invierno para la realizacion de
las actividades de los voluntarios de la
brigada. Se cuenta con implementacion
de primer nivel para atender en primera
respuesta incendios estructurales o de
pastizal.

“Con toda certeza podemos decir que

Mina Invierno tiene equipamiento del
nivelde un Mercedes Benzadisposicion
de su gente y de su seguridad. Acd,
mas que cumplir con la ley, nuestro
personal se encuentra bien preparado
y en Optimas condiciones para
enfrentar todo tipo de emergencias sin
inconvenientes’, precisa.

Los interesados en unirse a la brigada
de emergencia pueden contactarse
directamente con Humberto Ulloa, a
través del correo electrénico:

hulloa@minainvierno.cl

Los uUnicos requisitos para pertenecer
a esa unidad voluntaria son: ser
trabajador de Mina Invierno y tener el
espiritu de servicio requerido para este
tipo de emprendimiento.

Estos son algunos de los integrantes
de la brigada de emergencias
de Mina Invierno. De izquierda a
derecha aparecen: Jairo Garcia,

Nelson Carcamo, Ramon Mayorga,
Pablo Ramos (instructor), Cristian
Marais y Pedro Vargas.

@
La brigada de emergencias
cuentaconimplementacién
de primera linea, a la que
se suma una moderna
ambulancia.
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“Me gusta la manera "
en que nuestra gente '
se involucra con esta

familia-compania”

“Siento que estamos escribiendo la
historia” Esta inspirada frase pertenece
a Yerko Delgado Quinteros, uno de
los ejecutivos mas jovenes de Mina
Invierno y que refleja como se ha
empapado de un entusiasta espiritu
de trabajo, tal como el resto de los
colaboradores de la empresa.

El gerente de mina es ingeniero civil en
minas de la Universidad de Santiago
de Chile. Cuenta con un diplomado en
Managment de la Universidad de Chile
y Advanced MBA de la Universidad
Adolfo Ibanez.

Naci6 en Santiago y gracias a su
profesion ha vivido en Iquique,
Antofagasta, Copiapo, Brisbane
(Australia) y “ahora feliz en Punta
Arenas” A la zona arribo junto a su
esposa, la portomontina Carolina
Noches, y sus tres hijos (Isidora, de 8
anos; Ignacio, de 5; y Felipe, de un ano
y un mes).

Durante sus doce anos de experiencia
laboral ha ocupado diversos cargos
dentro de las companias en las que
se ha desempenado: ha cumplido
responsabilidades que van desde jefe
de turno hasta la gerencia de mina
(en Mina Invierno), trabajando en las
areas de ingenieria (planificacion)
y operaciones. Y todo esto en las
industrias del cobre, carbén y oro.
Desde su perspectiva, su aporte al
trabajo que se realiza en Mina Invierno
es “tener una mirada distinta al

N fiViern,

El gerente de mina, Yerko Delgado, § '.']
tiene amplia experiencia profesional
tanto en Chile como en el extranjero. |

profesional chileno con respecto a la
mineria moderna del carbon. Para la
gente de Estados Unidos, Sudafrica y
Oceania, el estilo de mina que estamos
construyendo es mas habitual. Incluso
en Australia me tocé trabajar en minas
con puertos mucho mas grandes y
ubicados cerca de, por ejemplo, una de
las maravillas del mundo como es la
gran barrera de coral. También existen
lugares como la Bowen Basin donde
la mineria convive con la ganaderia, y
Hunter Valley donde se desarrolla en
conjunto con la industria del vino”

¢Cuando se incorporo a Mina Invierno?

“Mi primer dia de trabajo fue el 27 de
febrero de 2012”7

(En qué consiste el cargo de gerente de
mina?

“La mina es el area responsable
de extraer y transportar el carbdn
hasta el stockpile que se encontrara
en el puerto. En palabras simples
este trabajo debe hacerse siguiendo
la politica de seguridad de Mina
Invierno, optimizando los recursos
y logrando las especificaciones
técnicas del carbon a ser vendido. Mi
responsabilidad es que todo lo anterior
se haga realidad gracias a un trabajo
mancomunado entre todas las areas
de la companiay especialmente ayudar

a desarrollar al maximo a nuestros
trabajadores teniendo como prioridad
su seguridad”

iPor qué decidio optar a este desafio?

“Creo que el desafio no so6lo es poner
en funcionamiento un proyecto minero-
portuario en la Patagonia. Ademas es
poder crear un equipo de trabajo, una
familia que, trabajando de manera
eficiente y segura, logra alcanzar
las metas individuales, colectivas y
proyectar a Mina Invierno como un
proveedor de carbon de largo plazo
confiable en el competitivo mercado
de la energia”

¢(Cual hasido el hito o el acontecimiento
que mas le ha llamado la atencion
mientras se ha desempefiado en Mina
Invierno?

“Me gusta la manera en que nuestra
gente se involucra con esta familia-
compania. Siento que estamos
escribiendo la historia y en el futuro
cuando miremos para atrds nos
sentiremos orgullosos de lo que hemos
logrado. También fue sorprendente el
darme cuenta que existia una antigua, y
aparentemente olvidada, relacion entre
el carbon, Isla Riesco y el progreso de
Magallanes”

| JERY
s




Visitawon Mina Ivierno
NINO
SIMBOLO

DE LAS
JORNADAS

El Nifo Simbolo de las Jornadas por la
Rehabilitacion junto a representantes
del Club de Leones Cruz del Sur y
ejecutivos y trabajadores de Mina
Invierno, en Isla Riesco.

El pequeno que este ano se convirtiod
en el simbolo de las Jornadas por la
Rehabilitacion 2012 se convirtié en
una de las visitas destacadas que Mina
Invierno recibié recientemente. Se
trata de Diego Aguero Peranchiguay,
de 5 anos, quien -junto al dirigente
Leon Germéan Vidal- conocié las

dependencias de Mina Invierno en Isla
Riesco, compartié con los trabajadores
y los inst6 a colaborar con la obra del
Club de Leones Cruz del Sur y sus

centros de rehabilitaciéon que tienen
presencia en Punta Arenas, Puerto
Natales y Porvenir.

El gerente regional de Mina Invierno,
Guillermo  Hernandez, reiter6 el
compromiso y la participacién de
la empresa en esta gran obra social
regional. Porlo mismo, inst6 atodos sus
colaboradores a apoyar esta iniciativa,
que beneficia desinteresadamente a
ninos, jovenes, adultos y senescentes
con necesidades especiales.

ALUMNOS DE
MAGISTER EN
ARQUITECTURA
DE LA PU

Una delegacion de estudiantes
y académicos de la Facultad de
ArquitecturadelaPontificiaUniversidad
Catolica (PUC) de Santiago visité Mina
Invierno.

El grupo estuvo integrado por catorce
alumnos y dos docentes del magister
en Arquitectura del Paisaje, los que
conocieron aspectos de la faena
minera, y también abordaron aspectos
como la construccién del campamento
definitivo, los avances del puerto,
el invernadero y las tradicionales
casas de Estancia Invierno. Ademas
pudieron informarse de los modernos

Diego presenta una diparesia espastica,
patologia que le impide caminar. Por
ello utiliza una silla de ruedas para
desplazarse. Desde los tres meses
de vida es paciente del Centro de
Rehabilitacion de Punta Arenas, donde
recibe la terapia requerida en su caso.
Las Jornadas por la Rehabilitacion
culminaran el sabado 24 de noviembre
préximo y la meta de este ano apunta a
reunir 356 millones de pesos.

estandares que utiliza la empresa en la
construccion de las obras definitivas.
Asimismo, pudieron apreciar el
concepto de mineria y ganaderia que
estd utilizando Mina Invierno, asi
también como los conceptos de rajo
movil y los planes de reforestacion que
ya se estan implementando.




José Sanchez Pozo y su esposa Paola Pérez
Mansilla fueron padres de Joaquin, que
nacio el 3 de abril, en Punta Arenas.

José Bahamonde Hernandez y su esposa
Virginia Jiménez Biere, fueron padres de
su segundo hijo, Felipe. El bebé nacio el 10
de septiembre, a las 21,39 horas, en Punta
Arenas.

l Octubre 2012

gV%OS

En esta ocasion aprovechamos la
oportunidad de presentarles a 2
colaboradores que se integraron en
Octubre, queremos enviarles nuestros
mejores deseos de éxito en esta etapa
laboral que ahora inician.

Mina Invierno felicita a nuestros colaboradores que
se convirtieron en padres durante este ano. Tanto
a nuestros trabajadores como a sus respectivas
familias les deseamos el mejor de los éxitos en
esta hermosa etapa de la paternidad.
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José Bahamoéndez Muhoz y su esposa
Macarena Vergara Gallegos, se convirtieron
en padres de Martin. El lactante nacio el
27 de septiembre, a las 13 horas, en Punta
Arenas.
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Humberto Ulloa y su esposa Angélica Silva
se convirtieron en padres de Marco, que
nacio el 26 de marzo.

Desde el 26 de septiembre pasado, Francisco
Aguirre Gonzalez es el nuevo jefe de control
y gestion ambiental de Mina Invierno.

Este ingeniero civil en geografia se
desempend durante un aho y dos meses
como jefe de Sistema de Gestién Integrado
y Medioambiente (SGI) en Puerto Ventanas,
Regioén de Valparaiso.

Francisco tiene 30 anos, es casado y tiene
una hija, Isabel, de 6 meses.

Quiso integrarse a Mina Invierno, ya que
destaca laimportancia de este proyecto para
la region. Ademas valora la relevancia que
la compania le da al tema medioambiental.
En su tiempo libre se dedica al andinismo, a
pasear en bicicleta y a trotar.

Mauricio Mansillay su esposa Maria Cristina
Arismendi fueron padres de Mayra Rayén,
quien nacié el 9 de mayo, en Punta Arenas.

Cristian Hernandez Slabosz y su esposa
Karina Velasquez Toledo, fueron padres de
Agustina Isidora. La nina nacio el 14 de
septiembre, a las 14,25 horas, en Punta
Arenas.

Reinaldo Yurisch Contreras es el nuevo
administrador de servicios y transporte
de personas desde el 13 de septiembre
pasado.

Puntarenense, de 54 anos, casado y padre
de cuatro hijos (Geraldine, de 28; lan, de 26;
Bastian, de 24 y Alan, de 20).

Ingeniero en administracion, se desempend
durante30anosenEnapydurantelosultimos
5 anos se desarrollé profesionalmente en el
ambito medioambiental.

“Me interesé lo que vi de Mina Invierno
como proyecto, ya que quieren a gente con
ideas y que sean un aporte] argumento
sobre su decision de postular e incorporarse
ala empresa.

En su tiempo libre disfruta practicando
deportes como basquetbol y voléibol.
También le agrada la fotografia como
pasatiempo.
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