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Varios son los logros que hemos ido alcanzado
durante los primeros meses de este complejo
ano 2016, gracias al esfuerzo y compromiso de
todos quienes formamos esta Compania, siendo
dignos de destacar a modo de ejemplo:

e  Mover el material estéril y extraer carbdn
levemente por sobre lo planificado

e  Mantener los costos bajo lo presupuestado

e Altos estandares de seguridad

e Alcanzary superar los primeros 10 millones de
toneladas de carbdn embarcadas en nuestro
terminal portuario.

e  Testimoniar a través de la visible revegetacién
de botaderos, nuestra preocupacion ambiental
constante.

Una mencién especial también merece el haber
alcanzado un acuerdo con el sindicato de Equipos
Mineros Rio Grande, el cual representa a nuestros
mantenedores,con quienes suscribimos un
contrato colectivo a cuatro anos, en un ambiente
en que si bien se defendieron las posiciones
representadas por cada una de las partes en la
mesa de negociacion, ello se hizo siempre con
respeto y sentido de realidad, llegando finalmente
a un acuerdo beneficioso para ambas partes.

Sin que esté en mi animo restar méritos al
compromiso y esfuerzo de cada uno de nosotros,
lo cual sin duda han hecho posible las metas
alcanzadas a la fecha, es importante que tengamos
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Hemos ido alcanzado muchos
logros, pero debemos ser

cuidadosos en no caeren la
autocomplacencia

presente que en ello también han contribuido
variables que son ajenas a nuestro control y
que hasta ahora se han alineado de manera
circunstancial, favorablemente con nuestros
objetivos:

e Tasade cambio (relacion dolar/peso) y bajo
precio internacional del petroleo;los valores
actuales de ambas variables favorecen
positivamente nuestros costos, respecto
de los valores presupuestados.

e Disponibilidad climatica superior a la
presupuestada, lo que nos ha permitido
operar con las palas 6060 un mayor nimero
de horas que las planificadas, subsidiando con
ello el menor rendimiento y disponibilidad
mecanica evidenciada hasta a la fecha.

Si bien el escenario de precios del carbon no
ha mejorado ni se ven senales proximas que
permitan augurar cambios positivos en el corto
o mediano plazo, ello no debe desincentivarnos,
por el contrario, debe llevarnos a buscar con
creatividad e innovaciéon en nuestro quehacer
diario buscando ser cada dia mejor.

El éxito no se logra solo con cualidades especiales
sino, y sobre todo, con la constancia en el trabajo,
de manera metddica y con organizacion. Sigamos
trabajando unidos por el sueno de proyectar
Mina Invierno, a pesar del dificil escenario de
precios del carboén.
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REVEGETACION D

BOTADEROS

Cuando hablamos de rehabilitacion
ambiental, pensamos de inmediato en
la constante y ya conocida plantacién
de arboles que realizamos en Estancia
Invierno, principalmente con lengas y
otras especies nativas. Pero lo que no
recordamos tan facilmente, es el constante
trabajo que realizamos revegetando
nuestros botaderos.

El proceso de rehabilitacion ambiental
busca devolver a las zonas en donde
se desarrolla la actividad minera, la
funcionalidad ecologica original del
terreno, en particular a los botaderos que
son acumulaciones de material estéril
proveniente del rajo minero.

La construccion de los botaderos
considera que estos sean ejecutados
imitando el paisaje propio del lugar, para
luego ser recubiertos con una capa de
suelo superficial, obtenida en las primeras
fases de la apertura de la mina. Sobre
esta capa se realiza la rehabilitacion
ambiental, la cual consiste en la siembra
de pasto.

El proceso de rehabilitacién de Mina
Invierno cuenta con la asesoria
permanente de los expertos James Burger
-Profesor Emérito de la Universidad de
Virginia, Estados Unidos- y Eduardo
Arellano -Pontificia Universidad Catdlica
de Chile-.

“Esperamos restaurar la capacidad
original de los suelos, pero incluso
en algunos casos en Estados Unidos,
hemos sido capaces de aumentar la
productividad bioldgica del sector’, explico
James Burger. Por su parte, Eduardo
Arellano agregd: “para desarrollar esta

iniciativa hemos visitado proyectos
parecidos en Estados Unidos, Australia
y Nueva Zelanda, en minas de carbén,
cobre y oro. Existen casos como este y
hoy en dia es fundamental, sobre todo
en paises desarrollados, trabajar en la
rehabilitacion ambiental, trabajo que en
Chile no es frecuente”

Los expertos indican que hay tres aspectos
basicos en la rehabilitacion. Primero,
recrear el paisaje original para alcanzar la
estabilidad necesaria del terreno y lograr
que los espacios intervenidos encajen
con el resto del paisaje. En segundo
lugar, utilizar la misma tierra donde se
encontraba la vegetacion pre existente,
razon por la cual el programa contempla
recolectar la capa de suelo superficial, y
guardarla hasta que comience el proceso.
Finalmente, se debe establecer el tipo de
vegetacion que se plantard y monitorear

SOCIAL, ECONOMICO
Y MEDIO AMBIENTAL

Cuando Mina Invierno fue disefiada
se consideraron una serie de
medidas de mitigacién entre las

cuales destaca la revegetacion
de botaderos realizada de forma
progresiva, unainnovacion pionera
en el pais.

Gabriel Rodriguez, Jefe de Rehabilitacion
Ambiental de Mina Invierno, James Burger,
Profesor Emérito de la Universidad de Virginia,
EEUU y Eduardo Arellano, de la Pontificia

Universidad Catodlica de Chile.

su comportamiento.

Ambos expertos coinciden en que nuestra
Compania ha mostrado una muy buena
disposicion y ha invertido recursos en el
desarrollo de la rehabilitacion de suelos.
“Mina Invierno es pionera en este tipo
de aproximaciones en Chile] explica
James Burger y agrega: “necesitamos la
energia del carbon y si la gente entiende
el esfuerzo Unico que Mina Invierno
estd haciendo en restaurar las tierras
que utiliza, deberian sentirse orgullosos
que este tipo de iniciativas se realicen
en su pais”
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La técnica de Rajo Movil, consiste
basicamente en que una vez extraido
el carbdn, se comienza a rellenar esa
parte del rajo con materiales estériles
traidos desde otros sectores de la mina.
En este trabajo, es de suma importancia

la adecuada seleccion de los materiales
de relleno, para asegurar la estabilidad
del botadero interior. Una vez alcanzada
la altura de diseno, se perfila el botadero
y posteriormente se deposita una capa
de suelo superficial. Sobre esta capa
de suelo, se procedera a la siembra de
una mezcla de pastos, similar a la que
crece en forma natural en las praderas
de Estancia Invierno.

A la fecha, se han revegetado 10 hectareas,

con lo que hemos dado pleno cumplimiento al

plan presentado y aprobado por la autoridad. v

Esta labor no ha sido un trabajo facil, ya que s, T
se deben conjugar varios aspectos para lograr o
su éxito, entre ellos, la adecuada planificacion
de las zonas del botadero que seran cerradas {
y revegetadas, y las condiciones climaticas W S ke
que permitan la esperada germinacion y ] o
crecimiento del pasto. Respecto a esto, y tras
vivir un ultimo verano muy seco, es que se
tuvo que regar constantemente los sectores J
sembrados para que el pasto creciera y no " E
se viese afectado.
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“Esta sera una labor constante
de nuestro que hacer, puesto
que deberemos revegetar
aproximadamente 800 hectareas a
lo largo de la vida de nuestro proyecto.
El ano 2016 debemos sembrar otras
10 hectareas para de ahi en adelante,
aumentar la tasa de siembra de
manera progresiva. Sabemos que
es una meta ambiciosa, pero creemos
que con la experiencia ganada ano
tras ano, podremos lograrla. Somos
mineria sustentable” aseguré Carlos
Gatica -Inspector Técnico de Obras
de MI-y quien se encuentra a cargo
de la revegetacion de nuestros
botaderos.

GQUEES LA
HIDROSIEMBRA?

Es una técnica que consiste en la
proyeccion de una mezcla de semillas
con otros elementos, sobre un
determinado terreno.

Carlos Gatica, al ser consultado por el
como es realizada la revegetacion, nos
explico en detalle el modo en que se lleva
adelante el proceso de Hidrosiembra en
nuestros botaderos:

1. PREPARACION
DE BOTADERO

El Area de Operaciones entrega los
botaderos con las pendientes requeridas
en cada talud que se va a revegetar.

N
2. CAPA VEGETAL

Desde el acopio y hacia el botadero
preparado, se transporta y coloca la capa
superficial recogida de la extraccion de
material de estéril, lo cual es trabajado con
una excavadora y camiones HD 785.

N
3. HIDROSIEMBRA

Agua, Mulch (papel picado), polifix (ayuda
a disolver el papel picado), repelente
de aves, fertilizantes y semillas (ballica,
festuca, pasto ovillo y trébol blanco)
son mezclados en el carro y una vez el
material listo, es llevado y sembrado
con agua a los terrenos dispuestos y
preparados previamente.

N

L L |

) |
Aproximadamente tras un mes de la
siembra, es que comenzamos a ver

los primeros resultados del trabajo
realizado.

En la fotografia, resultados de la siembra
del ano 2014, mostrando que el pasto ha
alcanzado ya mas de 50 centimetros.
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Punta Arenas, 29 de marzo de 2016
MIN 0009-2016

MAT: Presenta Adenda 1 de la Declaracién
de Impacto Ambiental del Proyecto
“INCORPORACION DE  TRONADURA
COMO METODO COMPLEMENTARIO EN
LA  EXTRACCION MECANICA  DE
MATERIAL ESTERIL EN MINA INVIERNC".

Ref H Carta N* 138, de fecha 22
de diciembre de 2015, del Servicio de
Evaluacién Ambiental Region de Magallanes
y Antartica Chilena; Resolucion Exenta N°
023, de fecha 04 de febrero de 2016, de la
Comision de Evaluacién Regién de
Magallanes y Antértica Chilena.

DECLARACION

IMPACTO AMBIENTAL

TRONADURAS

Continuando con el proceso de
evaluaciéon ambiental del proyecto
“Incorporaciéon de tronaduras como
método complementario de extraccion
mecanica de material estéril de Mina
Invierno’] el pasado 30 de marzo de
2016 se entregaron las respuestas a la
solicitud de aclaraciones, rectificaciones
y/o ampliaciones (ICSARA). Las consultas
fueron realizadas por los organismos
sectoriales y por el Servicio de Evaluacion
Ambiental, organismo encargado de
evaluar nuestra solicitud.
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ENCARGADA DE LA UNIDAD AMBIENTAL
DEL MINISTERIO DE MINERIA VISITO
NUESTRAS INSTALACGIONES

-

El pasado jueves 31 de
marzo Maria de la Luz
Vasquez conociéo Mina
Invierno, acompanada de
Sebastian Gil -Gerente
General MI-,Mauricio
Rojas-Subgerente
de Adquisiciones vy
Servicios MI-y Gabriel
Miranda -Analista de
Control Ambiental MI-.
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V 4
Isla Riesco y Comunidad | |
"
Recordemos este reportaje realizado por el afio 2013 por canal 13 Cable, I
quienes nos visitaron en Isla Riesco y conocieron nuestras instalaciones | |

acompariados de Gabriel Rodriguez, Jefe de Rehabilitacion Ambiental de

REPRODUCCIONES DEL
VIDEQ DE CANAL 13 C!

En la pagina corporativa de Facebook
de Mina Invierno el pasado 22 de marzo
publicamos un reportaje realizado por
canal 13 Cable el aho 2013, quienes en su
oportunidad nos visitaron en Isla Riesco
y conocieron nuestras instalaciones
acompanados de Gabriel Rodriguez, Jefe
de Rehabilitacion Ambiental de MI. Al
cierre de esta edicion, el video habia sido
00w orenconoidako” reproducido cerca de 6.000 veces.
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Invierno.

El proyecto considera en el inicio la
captura de los ejemplares que habitaban la
laguna Mediana y los Chorrillos “Coipos”
e “Invierno 2’ siendo trasladados al
Chorrillo “Invierno 3" localizado al interior
del Area de Compensacion Integrada
“Invierno 3” (ACI). En este lugar y a
fin de recibirlos, se construyeron 16

refugios que albergaron inicialmente
a las familias relocalizadas, a modo de
facilitar la alimentacion en su nuevo hogar.
A la fecha, se realiza seguimiento a la

poblacion residente mediante monitoreos

MINAINVIERNO -

El seguimiento se realiza mediante
Desde el ano 2010 y como parte de las senales radiotelemétricas en los coipos
medidas de mitigacion y compensacion relocalizados el 2011, quienes ya han
de Mina Invierno, hemos trabajado enla cumplido su ciclo de vida, lo cual en
captura, relocalizacion y monitoreo de ambiente natural corresponde a 3 ahos
Coipos (Myocastor coipus) en Estancia aproximadamente.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Nos visitd
SUBSEGRETARIO

DE MINERIA,
IGNACIO MORENOF.

La autoridad visitd nuestras
instalaciones en Isla Riesco
el pasado 21 de enero,
reconociendo alli el esfuerzo
realizado por Mina Invierno
y la calidad con la cual
desarrollamos nuestra labor
diaria en la Compania: “Lo
que vimos fue una empresa
trabajando con un buen
estandar minero, comparado
al estdndar minero que hemos
visto en la gran mineria del
norte”

“Bueno, justamente por razones
econdémicas, Mina Invierno hoy
no esta funcionando a su plena

capacidad. Han hecho ajustes
en la produccion, justamente
porque tratan de mantener
los costos lo mas controlados
posible, pero, como decia, el
proyecto esta funcionando
con un buen estandar minero
y técnico. Por lo tanto,
esperamos que puedan pasar
este periodo, que es un periodo
dificil, para poder proyectarse
a futuro” comenté Moreno a
Carolina Ruiz, Periodista de La
Prensa Austral, en el marco de
una entrevista realizada por
dicho medio de comunicacion
regional al Subsecretario tras
su visita a Isla Riesco.

CIERRE DEL PROGRAMA EDUCACION
AMBIENTAL 2015 DE LA ESCUELA

Cada ano el Programa de Forjadores
Ambientales se inicia con una jornada de
trabajo en la que se traspasa a los nifos
la experiencia y conocimiento de Mina
Invierno en materia de reforestacion con
especies nativas, en particular con Lenga
(nothofagus pumilio), continuando con
una visita a Mina Invierno donde los
alumnos son recibidos en el vivero “Don
Gonzalo” y realizan alli ejercicios practicos
en zonas antiguamente intervenidas por
la ganaderia. La experiencia adquirida es
utilizada mas tarde, en la generacion de
una pequena plantacién en sus mismos
establecimientos educativos.

El pasado 11 de abril y con la plantacién
de 60 plantulas de lengas en su propio
establecimiento, la Escuela Pedro Pablo
Lemaitre, representada por alumnos de
distintos niveles y su Director, dieron cierre
al Programa de Forjadores Ambientales
2015 del cual fueron participes.

Representando a nuestra Compania
participaron de la actividad de plantacion:
Rodrigo Osses -Supervisor Forestal-,
Benjamin Raimil -Operador Forestal -,
Gabriel Miranda -Analista de Rehabilitacion
Ambiental -, Maria Pia Avendano -Analista
de Desarrollo -y Gabriel Rodriguez -Jefe
de Rehabilitacion Ambiental -.
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El Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, a través del Decreto Supremo
numero 54, y con el fin de velar por
las condiciones de trabajo de todos
chilenos, es que establece que toda
empresa donde trabajen mas de 25
personas, debera conformar un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS),
compuestos por tres representantes de
los trabajadores y tres representantes
de la empresa, todos los miembros del
comité paritario deben contar con un
suplente, los que también son elegidos
por los respectivos estamentos. En el
caso de Mina Invierno, contamos con
cinco Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, mas el Comité Paritario de
Faena.

El trabajo de los CPHS consiste en
complementar los esfuerzos desplegados
por el Departamento de Prevencion de
Riesgos (DPR) de nuestra compania,
transmitiendo a los trabajadores que
representa, la necesidad de cumplir con
las medidas de prevencion necesarias de
adoptar para desarrollar un trabajo sano
y seguro. Al mismo tiempo, los CPHS,
son asesorados permanentemente por
un miembro del equipo del DPR, quien
participa de las reuniones mensuales
de cada CPHS.

PRINCIPALES
FUNCIONES DEL CPHS

e Asesorar e instruir a los trabajadores
para la correcta utilizacion de
los elementos de proteccion
personal.

Vigilar el cumplimiento, tanto por
parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad.

e Investigar las causas de los accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan
en la empresa.

e  Decidirsiel accidente o la enfermedad
profesional se debid a negligencia
inexcusable.

e Indicar la adopcion de todas las
medidas de higiene y seguridad
que sirvan para la prevencion de
riesgos profesionales.

e  Cumplir las demas funciones o
misiones que le encomiende
el organismo administrador
respectivo.

e Promover la realizacién de cursos
destinados a la capacitacion
profesional de los trabajadores en
organismos publicos o privados
autorizados para cumplir con esa
finalidad. También pueden realizarse
en la misma empresa bajo el control
y direcciéon de dichos organismos.

Los miembros de un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad que representan a
los trabajadores, son elegidos por sus
propios pares en votacion secreta y los
miembros que representan a laempresa,
son designados por la gerencia de dicha
empresa, ambos tipos de representantes
duran dos anos en sus respectivos
cargos.

Como ya lo mencionamos, ademas de los
CPHS de cada una de nuestras empresas,
la empresa principal o duena de la obra
debe constituir y mantener un Comité
Paritario de Faena, cualquiera sea su
dependencia, y cuando la duracion de la

COMITES
PARITARIOS

en Mina Invieyno

faena sea superior a 30 dias corridos

El Comité Paritario de Faena debera vigilar
y coordinar las acciones de seguridad y
salud en el trabajo, en la obra, faena o
servicios. Para eso, debera realizar una
serie de acciones:

ACCIONES
A REALIZAR:

a. Debera conocer las medidas
de seguridad y salud en el trabajo que
se programen y realicen. La empresa
principal debera proporcionarle el
programa de trabajo, los informes de
evaluacion y seguimiento de éste, entre
otros.

b. Observar y recomendar
actividades de prevencién a la empresa
principal.

c. Participar en las investigaciones
de los accidentes del trabajo que ocurran.
El Comité Paritario de Faena actuara
bajo la direcciéon del Departamento
de Prevencion de Riesgos de Faena o
del Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales de la empresa a
que pertenece el trabajador accidentado o
coordinandose con el respectivo Comité
Paritario.

GAMINO A

GERO

ACCIDENTE




Presidente ded Comité Pavitavio de Taena

La actual directiva del Comité Paritario
de Faena en nuestra Compania, se
encuentra encabezada por nuestro

Seguridad esperamos reforzar los planes
de Seguridad y Prevencion de Riesgos de
la Companiay confiamos que este trabajo
colaborativo entre los trabajadores, el
Departamento de Prevencion de Riesgos y
ejecutivos de nuestra empresa nos llevara
a cumplir la meta de “Cero Accidente”
que afanosamente buscamos”

Jefe de Rehabilitacion Ambiental-
Gabriel Rodriguez Salgado- quien
al ser consultado por su opinién
respecto a la existencia de estos
organismos auténomos al interior
de la empresa agreg0:“a través de
los Comités Paritarios de Higiene y

IS COMITES PARITARIOS GRUPO MINA INVIERNO M

- _____

Representante Trabajadores Carlos Garay Maximo Challapa César Cuitifio Felipe Astete Jairo Garcia Cristian Césped
Titulares Cristian Césped Luis Valdés Rafael Sanchez Edson Mendoza Ramén Mayorga Ramdén Mayorga
Nelson Valenzuela Miguel Elgueta Rubén Soto Mauricio Sanchez José Saldivia Felipe Astete
Suplentes Noemi Marquez Juan Veas Eduardo Torres Moisés Borquez Jorge Barrientos
Andrea Canales Cristian Hueicha Claudio Caibul Miguel Ampuero Luis Mansilla
Carlos Borquez Pablo Ayancén Cristian Guerrero Mario Hardie Aldo Cordano
® PAYROLL
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GCARDIOMED EN LA

INTERNALIZACION DEL PROCESO
DE REMUNERACIONES

A partir del mes de abrily como la plataforma Payrrol (...).

VIRGEN DE MONTSERRAT

Como cada ano, la llustre Municipalidad de Rio Verde celebré
la festividad de la Virgen de Montserrat el domingo 10 de
enero en dicha comuna. En esta oportunidad, la empresa
contratista Cardiomed, representada por el doctor Armando
Cancino, se hizo presente y dispuso en la actividad un
médico cirujano a cargo de velar por la salud de quienes se
encontraban presentes. Lo cual aprovechamos de agradecer
a Cardiomed, quienes hicieron posible que este apoyo se
materializara.

parte de las medidas realizadas
en beneficio de los costos, la
Compahnia internalizé el proceso
de remuneraciones el cual hasta
la fecha era administrado por la
Empresa de Servicios Obsidian.

Segun nos comento Alvaro Diaz
-Analista de Remuneraciones
MI-, quien ha liderado todo
este proceso: “el proceso de
internalizacion ha sipo posible
gracias a la implementaciéon de

Si bien los trabajadores ya
pudieron notar una diferencia
al recibir su ultima liquidacién
mensual, al poco andar
se realizaran de manera
progresiva la habilitacion
en linea de nuevas funciones
de autoconsulta: impresion de
liquidaciones, visualizacion
de ficha personal, impresion
de certificado de antigliedad,
declaracién jurada, entre

otros”
-

¥s)
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CONOGE AL
AUTOR DEL
FAMOSO PANN

AMASADO DE
MINA INVIERNO

Al revisar el libro de reclamos,
sugerencias y felicitaciones ubicado
en el casino del Centro de Alojamiento
Las Bandurrias, llama la atencion las
reiteradas felicitaciones dirigidas al
panadero de cierto turno en particular,
respecto a la calidad del pan amasado
y el responsable de esto ultimo, Haine
Oyarzo. A quien Zona Invierno busco
para entrevistar y conocer.

Haine trabaja Sodexo desde el ano 2012
cuando ingres6 como auxiliar de aseo,
luego de desempend como piletero en
cocina y por distintas coincidencias
y dada la necesidad de un reemplazo
por vacaciones, en dos semanas
debié aprender la labor de maestro
panadero.

.hl
b e

iComo llegaste a la cocina de Sodexo?
“La verdad es que varias veces me habian
ofrecido cambiarme de area de trabajo
pero nunca habia aceptado un desafio
nuevo, mas que nada porque estaba bien
donde estaba. Pero un dia cualquiera un
compahero me pregunto si yo conocia
a alguien que pueda reemplazarlo en
la panaderia cuando él saliera con sus
vacaciones, y casi de broma le pregunté
si yo podia ser la persona y engancho
enseguida, fuimos a hablar con el jefe
y también estuvo de acuerdo. En ese
momento les dije que no sabia ocupar
ni el cuchillo pero que le pondria las
ganas para que resulte bien.. asi comenzo
todo”

iHas revisado los comentarios que hay en
el libro de recepcion del casino respecto
a tu pan amasado?

“Un dia estaba en la cocina y una
compafnera fue a buscarme para
contarme que habia visto el libro de la
recepcion y que vaya a verlo.. entonces
copuchento fui, y cuando empecé a leer
los comentarios me emocioné con cada
uno. Fue una tremenda satisfaccion que
todo el esfuerzo habia valido la pena”

De los comentarios que leiste ;hubo
alguno en particular que llamoé tu
atencion?

“Me rei mucho con uno en particular que
decia que habia subido de peso y que
la sefora en la casa se estaba quejando
(risas)”

iSabias cocinar pan antes de
iniciar tus labores alli?

“No, pero si tenia cercania con
el tema porque mi padrastro
es chef de Sodexo en Enap.
De hecho, él fue uno de los
mas contentos con esto, me
felicitdé y me ayudé cuando
tenia dudas varias veces los
primeros dias por teléfono
con tips e incluso, compartié
conmigo sus recetas mejor
guardadas”

¢Y qué fue lo mas dificil de ese
proceso de induccion?

“La sobadora, nunca pensé
que iba a poder usarla. Los
primeros dias me equivoqué
varias veces, me avergonzaba
porque como era la novedad
el que estaba aprendiendo,
mis companeros se paraban
atras de las ventanas a very
mas nervioso me ponia”

¢Qué sentiste la primera vez
que te salié un pan sabroso
del horno?

“{Estd mortal! Fue como a
las dos semanas que habia
aprendido con Gino, ya estaba como un
maestro (risas)”

¢Qué es lo mas rico que te queda en
panaderia?

“El pan amasado y la pampita, pero al
publico parece que el pan amasado fue
lo que mas le gusté”

Y lo que aun es mejorable?

“El pan de hamburguesa todavia no me
sale del todo bien, a veces todavia llamo
a mi padrastro para salir de dudas y me
salga bien”

-

Zona Invierno quiso también conocer a
Gino Gallardo, quien fue el responsable
de la llegada de Haine a la cocina.
Respecto a su alumno nos comento:
“Me llamo la atencion que para lo
joven que es haya mostrado tantas
ganas de trabajar y de aprender.
Mostro también mucha perseverancia,
todo eso a mi me daba mas ganar de
ensenarle y dedicarle tiempo a esto”
asi mismo indicé: “En panaderia
todo es técnica y eso lo tiene, lo
demas es solo practica y eso lo trae
el tiempo”.




EL HOMBRE QUE CADA
ANO DA MAS DE UNA

VUELTA
AL MUNDO

El perimetro de la tierra posee
aproximadamente 40.000 kildbmetros
y Sergio Reyes Mufoz recorre en el
ano mas de 68.000 kildmetros, esto,
si sumamos todos los viajes que
realiza a diario con la valija interna
que transporta correspondencia
y encomiendas desde nuestras
oficinas en Punta Arenas a Isla
Riesco, y viceversa.

Don Sergio trabaja para
TransSur hace poco mas
de dos anos, y a sus 59
anos ha trabajado en
la pesca, construccion,
ganaderia, forestales y
transporte y logistica.
Oriundo de Tomé, llego

a Punta Arenas buscando
nuevos horizontes y una vida
mejor para él y su familiay
hoy, comenta “fue la mejor
decision, me considero una
persona feliz”

¢Como llego aTransSur e inici6 su
trabajo con nosotros?

“Hace un poco mas de dos anos yo ya
andaba en colectivo en Punta Arenas,
pero cuando nacid esta oportunidad
lo vi como una opcién para renovar mi
colectivo y asi fue. Hoy mi auto nuevo esta
practicamente pagado, lo trabajo a ratos
los fines de semana y de ser necesario,
estoy preparado para poder manejarlo
tiempo completo.. al menos como es
nuevo, pasaran unos buenos anos antes
que tenga que invertir en él”

iHa pensado que cada aio trabajado con
nosotros ha significado en kilometraje
como si hubiese dado una vuelta al
mundo, literalmente?

“Lo he pensando y jsabes?.. siento
satisfaccion ya que jamas he tenido un
accidente.Trabajé en mi vida en muchos
rubros diferentes y creo que este es uno
de los que mas he disfrutado. Ademas,
la gente de la Mina es muy amorosa
y simpatica conmigo por lo que es un
agrado todos los dias llegar tanto a la

T mnss%r |

Sergio Reyes Munoz.
Chofer deTransSur

oficina como a laisla”

iQué ha sido lo mas dificil de estar
arriba de la van tantas horas diarias (6
aproximadamente)?

“ iDificil? Pucha no sé.. la verdad es que
nunca he tenido problemas con nadie
ni en la ruta, todo lo contrario.. solo
experiencias positivas y agradables que
podria contarte”

iAlguna anécdota digna de recordar?
“Muchas, te contara todas.. una vez
me toco trasladar un pajarito que venia
enfermo, y siempre me molestaban que
venia de enfermero y dando respiracion
boca a boca”

“También una vez venia una pasajera

media dormida de bajada a Punta
Arenas, y tratd de dejar su
teléfono a mano en el borde
de la ventana esperando
una llamada importante, y
entre sueno y sueno lo dejé
justo en un punto donde
habia una apertura..
entonces y cuando
solto el teléfono, este
quedo entre la lata
y el recubrimiento
plastico y anduve
con el teléfono alli
como dia y medio,
cuando recién los
mecanicos pudieron
sacarlo (risas).”

“Siempre también me
acuerdo de una vez que
venian varias mujeres
en la van, era invierno, y
llegando a Ponsomby nos
resbalamos con la nieve.. a
mi ya me habia pasado antes
por lo que sabia manejarlo con
precaucion, pero las mujeres parece
que nunca habian resbalado y se
escuchaban gritos a montones adentro del
vehiculo (rie). Esa vez hasta de psicélogo
tuve que hacer”

¢Y su familia que opina de este trabajo con
tantas horas en viaje? jqué le dicen?
“Estan acostumbrados ya.. y mi senora
como salimos seguido a caminar a la
costanera para estirar las piernas y
pololear un rato, tampoco se enoja”

Si pudiese canjear los kilometros
recorridos,iqué lugar del mundo escogeria
para conocer?

“Tengo una sobrina en Suiza, me gustaria
ir a verlay conocer alla.. me ha dicho es
muy muy bonito y con mis kildmetros
creo que me alcanza (risas).Ya le dije a
la Jefa en la casa y me aprobd el plan,
asi que a ver qué pasa”

—



AREA Prevencion de Riesqgos

Durante los meses de febrero y marzo
nuestra Brigada de Emergencia asistio
a diversas capacitaciones realizadas
por el Departamento de Prevencion
de Riesgos en Isla Riesco, donde las
tematicas abordadas se relacionaron con
el rescate en altura haciendo rapel y con
nuestros sistemas contra incendios. En
ellas se realizaron tanto instrucciones
tedricas como ejercicios practicos, a fin
de preparar de mejor manera a nuestros
brigadistas, velando de este modo por la
seguridad de todos quienes laboramos
en Mina Invierno.
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Tanto los gerentes de la Compania,
jefes de las distintas areas, lideres
por gerencia, jefes de turno y
supervisores, fueron instruidos
respecto a nuestro Sistema de
Emergencias vigente en faena.
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El 17 de marzo en la Sala Multiuso del  |a participacion de: Pamela Mufoz:
Centro de Alojamiento Las Bandurrias, -Gerente Zonal-, Marcelo Concha -Jefe «
se realizé la reunion ampliada de  de Prevencion de Riesgos - y Pedro Pablo
Administradores de Contrato y Expertos  Velasquez -Consultor en Prevencion:
en Prevencion con un total de 43  de Riesgos- todos en representacion :
participantes tanto de Mina Invierno  del Instituto de Seguridad del Trabajo :
como de las empresas contratistas.Tras  (IST).
dar a conocer los aprendizajes adquiridos

de los incidentes del ultimo tiempo en

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000

® 60c000c000000000000000000

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

12



Un grupo de trabajadores del rol 1-3y
A de la Compania, nos representaron
los dias 17 y 18 de marzo en los
partidos de la Copa Fraternidad 2016.
Alli, se enfrentaron a una delegacion
perteneciente a Minera “Los Bronces”
de Anglo American, todos procedentes
de Santiago.

CL*

RTIVO
R OCIAL

MINA INVIERNO

Achividades

El torneo se realizo a fin de promover la

amistad y hermandad entre trabajadores
de ambas empresas, buscando disminuir
las distancias entre ambas mineras.
La actividad culmind con una cena de
camaraderia organizada por los mismos

trabajadores en el Quincho del Serviu
de Punta Arenas.

CAMPEON DE
PING-PONG EN
PUNTA ARENAS

Luis Mercegué, Jefe de Contabilidad
MI, se tituld en nuestras oficinas de
Punta Arenas como el primer campedn
de Ping-Pong en la temporada 2016,
ganando con una impresionante destreza
el Torneo realizado durante dos viernes
consecutivos en nuestras oficinas. Con
esta actividad, el Club Deportivo dio
por iniciada la campana de recaudacién
de fondos para las Jornadas por la
Rehabilitacion 2016, consiguiendo reunir
los primeros $28.000 del ano.
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Bienestar 4 Beneficios
MINA INVIERNO RECONOCE

LA EXCELENCIA
ACADEMICA

Mina Invierno entrego los premios
de Excelencia Académica 2015
a casi un centenar de hijos y
nietos de su personal, quienes
se destacaron en sus respectivos
establecimientos educacionales.
Para este efecto, se realizaron
dos emotivas ceremonias
los dias 14 y 18 de marzo en
las dependencias de Caja de
Compensacion Los Andes, en
presencia de trabajadores,
sus familias y autoridades
regionales.

Este reconocimiento busca
incentivary destacar el esfuerzo
y dedicacién realizado por los
estudiantes para el progreso de
su formacién educativa.

Las autoridades regionales que
participaron en esta actividad
fueron el Seremi de Mineria
-Manuel Aravena-y el Seremi (s)
de Educacion -Francio Meneses-,
los que dirigieron unas palabras
a los asistentes.

El Seremi de Mineria dijo que
“el estimulo que entrega la

“El estimulo que entrega
la empresa Mina Invierno
tiene varias componentes

interesantes para nuestro
Ministerio y nuestro
Gobierno.”

Manuel Aravena D.
Seremi de Mineria

empresa Mina Invierno tiene
varias componentes interesantes
para nuestro Ministerio y nuestro
Gobierno. Una es que esto
nace de un acuerdo empresa y
trabajadores. Otra, que premia
a los estudiantes directamente,
fomentando el buen logro
académico, en la educacion,
cuyo mejoramiento es una de las
ocupaciones de nuestro gobierno.
Y finalmente, logra la cohesién de
las relaciones de los trabajadores
y laempresay trabajadores y sus
familias, que son el soporte de
la tranquilidad del minero en la
faena y promueve la seguridad
en la mineria/”

En tanto, Francio Meneses
senald que “actitudes como
éstas, acciones de sentido
social, hace que los funcionarios
se identifiquen con la compania
y las relaciones sean mucho
mas cercanas con los ejecutivos.
Seria muy importante también,
destacar aquellos alumnos
con capacidades diferentes, se
reconocieran sus esfuerzos que
hacen dia a dia para superar
sus dificultades, valorando la
integracion en la sociedad y
por sobre todo el apoyo de
la Mina que podria hacer con
ellos”

En la ocasion, el Gerente de
Personas de Mina Invierno
-Juan Francisco Aliaga-
indico que “es gratificante
ver como cada ano se suman
mas ninos y ninas que se
hacen merecedores de este
reconocimiento, toda vez
que esta iniciativa nace
producto de un proceso de
negociacion colectiva entre
empresa y sindicatos, siendo
una excelente ocasion para
reunirnos alrededor de los
miembros mas importantes
de la familia, nuestros hijos e
hijas” dijo el ejecutivo.



ENTREVISTAS
A NUESTRO

“Una mirada al complejo escenario
del Carbén” es el titulo de la entrevista
realizada a nuestro Gerente Regional,
por parte de la Revista Latinomineria
publicada en marzo de 2016.

Asi también, la Revista Electricidad
entrevistd a diversos ejecutivos,
generando un interesante reportaje
sobre el estado actual de este mineral
en nuestro pais. Entre los consultados,
nuevamente, las palabras de Guillermo
Hernandez.

GIERRE DE
NEGOCIAGION

GERENTE REGIONAL
EN REVISTAS MINERASE= -

_‘.
# El pulso dgj
Carbon en Chile

=

Con fecha 04 de abril se firmo
el contrato colectivo con el
Sindicato de la Empresa
Equipos Mineros Rio Grande,
organizacion que representa
a mas de 103 trabajadores
de la Empresa y que tienen
por responsabilidad, el
mantenimiento de todos
nuestros equipos.

En la fotografia de izquierda a derecha: Carlos Garay,
Mauricio Mancilla, Jaime Inzunza, Cristian Culun, Guillermo
Hernandez, Ricardo Ojeda y Juan Francisco Aliaga

EN UN SOLO LUGAR

EXPLORE
UN MUNDO DE

Bulerre H e, dn M6 b =0

Una mirada al
complejo escenario
del carbon

" MINA INVIERND ES

LA MINA MAS AUSTRAL

DEL MUNDO

Mining.com senald en su sitio web el pasado 19
de enero que Mina Invierno es la mina mas austral
del mundo, dentro del reportaje publicado en el
sitio “Las 10 minas mas australes del mundo”
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Aunque convivimos a diario con el area de
Sustentabilidad de la Companiay con todos
los proyectos que su equipo en terreno lleva
adelante, muchas veces no nos enteramos
o bien lo que sabemos es mas bien escueto.
Esta seccion de la Revista Zona Invierno
—“Un dia con...”- justamente nacié con
ese fin, acercarnos a aquellas cosas que
suceden a nuestro alrededor y que son
parte de nuestra Compainia.

Si bien hemos publicado en ediciones
anteriores respecto a la actividad ganadera,
han sido datos mas bien técnicos o
informacién mas dura respeto a la ganaderia
misma. Hoy, quisimos acercarnos al equipo
de trabajo que esta dia a dia cuidando del
ganado a nuestros predios y conocerlos.
Smiljan, Mario, José y Camilo, son los
protagonistas de esas bellisimas fotografias
gue hemos visto en nuestra induccién a Mina
Invierno, en las tertulias medioambientales
realizadas el ano 2015 o bien, en las
tradicionales imagenes que vemos en
nuestros canales de comunicacion con
las ovejas y los camiones mineros o, en
las graficas donde aparecen estos mismos
personajes arreando animales con la bella
infraestructura de nuestro terminal portuario
de fondo.

Zona Invierno se acercé a ellos y nos
encontramos con hombres 100% de campo
que pudiesen desempenar las mismas

LA GENTE DE
NUESTRO CAMPO

tareas, perfectamente, en cualquier otra
estancia de Magallanes. Como toda persona
que trabaja en el campo, despiertan con el
alba, suben a sus caballos a recorrer cientos
de hectéareas verificando el estado de los
predios, realizan movimientos de ganados
segun la necesidad del momento, toman
mate en sus tiempos libres, y sobre todo, el
campo es su mayor pasion en la vida.

El administrador de la actividad ganadera en
nuestros predios y quien se encuentra a cargo
de la gente que trabaja con nosotros -Smiljan
Lozic- amablemente accedié a darnos una
entrevista en la casa de administracion
en Estancia Rio Canadon, situada a unos
pocos kildbmetros al suroeste de nuestro
terminal Otway. Donde al llegar, lo primero
que vimos fueron los perros ovejeros
que trabajan junto al equipo conformado
por los campanistas Mario Andrade y
Camilo Almonacid, Santiago Chacén -el
alambrador-, José Diaz -el cocinero- y el
mismo Lozic; ademas de los 14 caballos
que utilizan como medio de transporte
para recorrer a diario los predios, buscando
siempre la mejor manera de mantener el
ganado que tienen a cargo. Predios que
albergan hoy alrededor de 1.100 ovinos y
1.800 vacunos con los cuales trabajan, en
las cuatro Estancias donde se encuentran
repartidos: Anita Beatriz, Estancia Invierno,
Rio Canaddn y Rancho A-2.

i T

Asi mismo un entusiasta Andrade durante
la cena nos comentd en detalle y con mucha
paciencia, las tareas que realizan a diario
como equipo en los predios, destacando
aquellas de su preferencia personal, el
trabajo realizado con las cabezas de ganado
bovino. Esto ultimo, por los resultados que
han obtenido en las estancias trabajadas con
los vacunos. Adicional a lo anterior Mario
agrego “a nosotros nos gusta el campo,
nosotros practicamente nacimos aqui,
esto no es para cualquiera. Para nosotros
nuestra vida esta aqui, en el campo”

Por su parte, Smiljan es Ingeniero Agronomo
de la Universidad Austral de Valdivia, trabaja
con el proveedor del servicio ganadero
en Mina Invierno -Rodrigo Gallegos- hace
ya dos anos y medio, y a sus cortos 27
anos él ya se considera un “hombre de
campo”Y aunque en un principio cuesta
considerarlo de ese modo dada su juventud
y su conocida participacion en deportes
regionales como el motocross, una vez los
escuchamos hablar del campo, del cémo
desde pequeno ha trabajado en distintas
estancias de la regién, y de lo que hace
con pasion en el dia a dia, resulta facil
sentir como si el tiempo avanzara y nos
encontrasemos frente a un hombre de
mayor edad y experiencia.

Como administrador, jcuales son las tareas
que mas realizas en el dia a dia?

“Si bien lidero el equipo de trabajo aqui,
siento que soy uno mas. Programo las
actividades y designo quien o quienes se
haran cargo de qué, pero personalmente
participo de todas esas actividades
realizando las mismas labores que hacen
los trabajadores aqui”

“Dependiendo la época del ano y el ciclo de
vida de los animales, vamos preocupandonos
de buscar las mejores condiciones para el
bienestar de los animales en el campo,
respecto a su alimentacion, prevenciéon
de enfermedades, ademas de otras faenas
como marca, senalada, esquila,ventas,




entre otros”

¢Y como es que siendo tan joven decidiste
trabajar en esto?

“De chico trabajé en distintas estancias,
parti como todos haciendo pegas de lo que
se necesitase. Siempre me ha gustado en
realidad, cada dia aqui es un desafio”

éCual crees tu es el principal logro de la
ganadera para la cual tu trabajas, respecto
al trabajo realizado en Mina Inviemo?
“Ser parte, como pocos en Magallanes,
del Programa de Planteles Animales
Bajo Certificacion Oficial (PABCO) y tener
porcentajes de pariciéon y de peso de novillo
terminado buenos, de acuerdo ala realidad
de la region”

¢Y por qué lo consideras un logro como
tal?

“Porque habla de resultados concretos de
nuestro trabajo y lo bien que lo estamos

Camilo Almonacid

haciendo en términos de produccion
bovina. El Programa PABCO proporciona
garantias a la hora de exportar, respaldando
a través de la certificacion la calidad de
los animales residentes en ese predio
en particular (...). Esto a través del SAG,
quienes vienen a certificar que el ganado
producido aqui esta libre de enfermedades
y tiene trazabilidad”

¢Es complicado para ti administrar a
personas con mucha mas experiencia en
el campo?

“En realidad no, pero creo que cuando
me conocieron y me vieron pudieron
tener dudas respecto a lo que podia hacer
aqui, por mi edad sobre todo.. hoy, con mi
trabajo, cercania y dedicacion en cada cosa
que hacemos y los resultados que hemos
obtenido como equipo, creo que no tengo
complicaciones con ese tema”
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Coonociendo

a nuestra gente

T
0SSES LAGOS

Supervisor de Operaciébn y Mantenimiento
Forestal, quien ingresé el 07 de octubre del 2015 a
la empresa, ha destacado desde su ingreso por su
compromiso con nuestro proyecto y por el respeto
evidenciado de él hacia el medio ambiente.

Nombre: Rodrigo Andrés Osses Lagos.
Edad: 34 anos.

Profesion: Actualmente me encuentro estudiando Ingenieria :

en Administracion de Empresas y Recursos Humanos.
Estado Civil: Casado.
Hijos: Una pareja de mellizos de 11 anos lan y lara.

Labor en MI: Supervisor de Operacién y Mantenimiento

Forestal.

Como llegé a MI: En el proceso de internalizacion de
empresas contratistas se produjo la vacante para el cargo :
de Supervisor de Operacion en Mantenimiento Forestal. :
Después del proceso de seleccion ingresé a Mina Invierno

el 7 de octubre del 2015.
Tiempo en MI: 6 meses.

Mi primer trabajo: Departamento de Adquisiciones en el Hotel

La Kutaia en Puerto Williams.

Mi altimo trabajo: Supervisor Forestal en Servicios Forestales

RO2 empresa contratista de Mina Invierno.

Hobbies: En mis tiempos libres me dedico ala musicayala :
magia; también me encanta disfrutar de la naturaleza con

la familia.

CARLOS
AMPUERO GUERRERO

OperadorSala Controlenel Areade Puerto, quien
pertenece a nuestra organizacion desde el 24 de
enero del 2013, es el lider de la Agrupacién Puro
Corazon; quienes a diario realizan patrullajes
en nuestra ciudad y ayudan a las personas mas
necesitadas de nuestra region.

Nombre: Carlos Ampuero Guerrero.

Edad: 50 anos.

Profesion: Técnico Electromecanico.

Estado Civil: Soltero.

Labor en MI: Operador —Mantenedor Sala de control del
Terminal Otway.

Cémo llegé a MI: A través de la postulacion de la Empresa
cuando habia una vacante en Puerto, para el cargo de operador
sala de control.

Tiempo en MI: 3 anos.

Mi primer trabajo: Como vendedor de herramientas en la
Ferreteria El Aguila.

Mi ultimo trabajo: Antes de llegar al Ml estuve trabajando en
Cocar Magallanes Mina Pecket, de Eléctrico de Mantencion en
los anos 90, posterior a esto trabajé con la empresa Ingesur
en el terminal maritimo Pecket realizando también la labor
de Operador de Sala de Control y realizando mantenciones
que son necesarias para este tipo de instalaciones.

Hobbies: Escuchar todo tipo de musica sobretodo de los 80
y viajar; aunque mi mayor parte del tiempo libre lo destino
a trabajos de voluntariado en una agrupacion llamada Puro
Corazén, donde desde ya hace 10 anos y junto con otros
voluntarios nos dedicamos a repartir comida caliente en
patrullajes nocturnos una vez por semana, a personas en
situacién de calle y extrema pobreza, también recolectamos
viveres para canastas de alimentos para ser repartidas a familias
en extrema pobreza. Es una ardua labor y hay mucho que
hacer en este &mbito, asi que juntos a la organizacion siempre
tenemos algo que hacer, realizar beneficios y por supuesto
visitar y acompanar a las personas a quien apoyamos.




LAS AVENTURAS
DEL 0S0 “TED"

Hace unos dias nos encontramos
con el Osito “Ted” en el meséon
de recepcion en el Centro de

Alojamiento Las Bandurrias en Isla
Riesco, quien amablemente cubria
una de sus compafieras de Sodexo
mientras ella almorzaba.

Guillermo Paillacar junto a

sus hijas Martina y a su bebé
Emilia, quien nacio el 28 de

S
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Juan Biere junto a Marisol
Biott nos presentan a su hijo -~
Vicente, quien nacio el 16 de _

\

\

febrero.
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Encuentra las palabras ocultas: -Sobadora -Horno
-Masa -Panadero
-Harina -Baguette
-Levadura -Dulce
-Pampita -Huevo
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10 MILLONES
DE TONELADAS

Gracias al esfuerzo y compromiso de todos,
nuestro terminal portuario ya ha embarcado
un total de 10 millones de toneladas de
carbon para Chile y el mundo.

MAYO, 2016

5 VAMOS pov Mo'\s!




