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Guillermo Hernandez R.
Gerente Regional
Mina Invierno

Estos ultimos meses del ano, hemos visto
con prudente optimismo un importante
cambio de tendencia en los precios
internacionales del carbon. Si bien no
hay certeza respecto de la robustez de los
fundamentos que lo sustentan ni que tan
sostenible sea en el tiempo, sin duda que
ayuda a mirar el ano que se avecina con
mas tranquilidad y esperanza.

Hoy estamos terminando de construir el
presupuesto del ano 2017, el que se basa
en un esquema de operacién similar
al del ano 2016, apuntando a niveles
de produccion y flota de equipos que
requieren de una dotacion similar a la
que hoy existe en Mina Invierno.

Si bien este nuevo escenario de precios
nos da espacio para que los ingresos
generados con las ventas proyectadas
del carbon cubran nuestros costos
operacionales, ello no debe ser excusa para
aminorar el entusiasmo y perseverancia
en la busqueda de la eficiencia y control
de costos.

Hacer mas de lo mismo no es suficiente.
Es aqui donde surge el espacio para la
INNOVACION.

Muchas son las definiciones que es
posible encontrar sobre el concepto de
la innovacion, pero dos son las que quiero
destacar en este breve espacio:
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¢Cambio de escenario?

e En el libro “Diccionario de la
creatividad’ se define la innovacion
como una modificacién practicada en
forma deliberada en un sistema con el
propdsito de mejorar o perfeccionar
algun aspecto de su estructura,
contenido o funcionamiento.

¢ Innovar en la empresa, es crear algo
utilizable que genere valor.

{Cémo se innova?

e Dandose tiempo para innovar. En
muchas organizaciones va todo tan
deprisa o esta todo tan determinado
que nadie tiene tiempo para ponerse
a pensar.

e  Fomentando el clima de innovacion.
Hay que crear momentos para innovar
y grupos donde se compartan los
diferentes puntos de vista.

e Buscando ayuda extema de expertos si
es necesario. Esta demostrado que hay
determinadas técnicas o especialistas
de fuera del negocio tradicional que
pueden ayudar a cualquier equipo a
encontrar nuevas ideas y desarrollar
nuevos proyectos.

¢ Premiando la innovacién. Es
importante reconocer el mérito de
quien traiga una innovacién a la
empresa.
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e Implantando las innovaciones: si
las ideas no sirven de nada, porque
las cosas se siguen haciendo como
siempre, no se corren riesgos y no se
invierte en cambios, entonces para
qué molestarse en innovar.

e  Aprendiendo de los errores: si hay mas
miedo al fracaso que deseo de éxito,
al final la innovacion se paraliza.

Durante este ano se desarroll6 un primer
concurso denominado MINNOVACION,
que dio espacio a que varios grupos
de trabajadores presentaran distintas
iniciativas que apuntaran a ganar en
eficiencia y seguridad.

Estamos proximos a iniciar en diciempre
un nuevo concurso MINNOVACION,
en el que esperamos contar con una
mayor participacion y nuevas propuestas
de mejoras nacidas del conocimiento
que nuestros trabajadores han ido
adquiriendo, las que estamos ciertos
nos daran nuevos aires para seguir
consolidando laimportante fuente laboral
que es la operacion minero portuaria
Mina Invierno.

Sigamos trabajando en equipo, aportando
lo mejor de nuestros talentos para seguir
compitiendo y ganandonos un espacio en
el competitivo mercado del carbén.
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La Innovacién llegé a Mina Invierno el
ano 2015, cuando se lanzé la primera
edicion del Concurso MInnovacién.

Recibimos un gran nimero de proyectos
ideados por trabajadores propios y
contratistas, los cuales fueron presentados
ante el jurado compuesto por gerentes
y jefes de todos los departamentos de
la compania vy, tras ello, se procedié a
implementar 6 de ellos.

Luego de este periodo y después de
conocer los resultados de cada proyecto
puesto en marcha, se entregaron los
premios y reconocimientos a los equipos
de trabajo ganadores:

1er lugar: Carlos Ampuero, Ricardo
Munoz, Cesar Cuitino y Luis Saavedra,
todos trabajadores de Puerto. Mentor:
Jaime Fernandez, Jefe de Turno de
Puerto.

Este proyecto consistié en la realizacion
de un Sistema de Engrase Automatico
en los Cargadores de Barco logrando
obtener un tiempo de engrase cada
15 minutos, mientras la operacién de
carga sigue desarrollandose sin ser
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interrumpida.

2do lugar: José Carrasco, Felipe Araos,
Enrique Valdés y Manuel Ulloa, todos
trabajadores del area de Planificacion
Mina. Mentor: Aldo East, Jefe de
Planificacion Mina.

Este equipo encontrd la solucién a las
dificultades evidentes respecto a la
accesibilidad existente a ciertos sectores
de manejo de aguas asi, como en los
sectores forestales donde hoy Mina
Invierno monitorea constantemente. Asi
mismo, encontraron que esta misma
dificultad existia a la hora de visualizar
en la mina los taludes y su estabilidad.
La propuesta: usar drones en nuestra
operacion para realizar tomas y fotografias
areas que muestren otra perspectiva del
desarrollo de la mina y la topografia.

Ademas de dar solucién a la oportunidad
de mejora encontrada por este equipo de
trabajo,es que hoy nuestros operadores
en los inicios de turno pueden acceder a
imagenes reales respecto a la situacién
actual de la mina, lo cual les brinda mayor
seguridad en la operacién y una mejor
insercién al trabajo tras una semana de




descanso.

3er lugar: Carlos Ampuero, Ricardo
Munoz, Cesar Cuitino y Luis Saavedra,
todos trabajadores de Puerto. Mentor:
Jaime Fernandez, Jefe de Turno de
Puerto.

Ellos detectaron como una oportunidad de
mejora la Automatizacion del Alumbrado
Eléctrico de los chancadores, através de la
energizacion de circuitos desde el tablero
auxiliar de alumbrado, automatizando
con fotoceldas y permitiendo que su
uso sea lo mas breve posible.

Mencion Honrosa: El reconocimiento
recayo al grupo de trabajadores de la
Empresa PCM Lab., quienes también
presentaron un interesante proyecto en
esta primera version de los proyectos
Minnovacién.

En el mes de agosto de este ano, y
dando continuidad a esta gran iniciativa,
lanzamos una nueva version del Concurso
Minnovacién buscando siempre la mejora
continua de nuestros procesos.

Proyectos que fueron recibidos hasta
hace un par de semanas, y de los cuales
estamos a la espera de presenciar sus
presentaciones ante el jurado que este
ano dirimirad cuales de éstas ideas se
implementaran durante el primer semestre
del 2017. Para esta segunda version, las
tematicas abordadas apuntaron a lo
siguiente:

e Ambiente de trabajo seguro.
e  Procedimientos operacionales.
e Cuidado con el Medio Ambiente.

e Produccion y disminucién de
Costos.

e  Automatizacion de una o mas tareas
de algun proceso mejorado.

Agradecemos a todos nuestros
trabajadores, quienes dia a dia buscan la
mejora continua de nuestra organizacion.
Por su compromiso con nuestra
organizaciéon.Y vamos por mas!
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UNA VEZ
MAS SE

HAGE PARTE

DE LAS
JORNADAS!

jGracias al esfuerzo de los
trabajadores de Mina Invierno,
las Empresas Contratistasya
la Campana 1+1, Mina Invierno
supero el aporte realizado el
afo pasado a las Jornadas
por la Rehabilitacion en
Magallanes!

\

Desde marzo de este ano, Mina Invierno
trabajé en forma incesante con un solo
propodsito: superar el aporte que la
empresa realizd el ano 2015 en la 28°
version de esta cruzada solidaria. Gracias
a este esfuerzo el sabado 5 de noviembre
una delegacién de nuestra empresa,
liderada por Mauricio Rojas, Subgerente
de Adquisiciones y Servicios, concreto la
entrega de mas de 19 millones de pesos
al Club de Leones Cruz del Sur.

El ejecutivo dijo que siempre tuvo
la conviccion que se iba a superar la
meta del ano pasado, porque “hicimos
un trabajo durante todo el ano con
diversas actividades organizadas por
los trabajadores, los sindicatos y el
Club Deportivo. Fue un trabajo en
conjunto también con las empresas
contratistas.”

Competencias de truco, completadas, rifas,
kioskos al interior de las instalaciones de
faena, entre otras iniciativas, formaron
parte del despliegue de actividades que
permitieron superar los 15 millones
aportados el 2015.

Noemi Marquez, Asistente de Gerencia
Regional de Mina Invierno, fue una de
las trabajadoras que se destaco por su
entrega en esta cruzada solidaria. Por ello,
integré también la comitiva que concretd
el aporte en el Gimnasio Fiscal donde se
desarrollé6 el cierre de las Jornadas. Alli
dijo que el trabajo desarrollado “fue super
gratificante. Es una labor que va a estar
todo el ano, para recaudar fondos para
las Jornadas. La gente continuara con el
kiosko que habilitamos en faena”

“Somos una gran familia que trabajé por
una misma causa, y hoy dia estamos mas

unidos gracias a este proyecto. Me llena
de orgullo materializar hoy un esfuerzo
que viene llevandose adelante desde
inicios de ano’; destacé Noemi.

Exequiel Parra, Dirigente Sindical de
Produccién y Servicios Mineros, expreso
que los trabajadores “nos sentimos muy
orgullosos y asombrados de la meta
que logramos este ano.” En tanto, Lino
Mansilla, Representante del Sindicato
San Lorenzo, dijo sentirse “demasiado
orgulloso por el tema de los aportes, la
gente cooperé mucho, nadie se negaba
a nada y superamos la meta del ano
pasado.”

La comitiva que concreté el aporte
el sabado, estaba integrada también
por José Sanchez, Presidente del Club
Deportivo y Social Mina Invierno, quien
expreso6 su satisfaccion por “el granito
de arena que estamos aportando todos
como compania”

Finalmente Henry Mendoza, Jefe de
Operaciones de Komatsu Chile, dijo
que este es “un logro muy importante
para la familia de Mina Invierno, de la
cual nos sentimos también parte y eso
se agradece. Nos sentimos orgullosos y
muy contentos por el aporte realizado
en esta oportunidad, y con mucha fuerza
para continuar el proximo ano.”

Agradecemos a las empresas contratistas
gue se adhirieron a la Campana: COPEC,
PCM Lab., Salfa Rent, Sodexo, Bafco
Austral, ECRatto, Resiter, Komatsu, Bailac
y Transsur.
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Resultados de nuestro
emprendimiento ganadero muestran
la armonia de esta actividad con la
Mineria.

Mina Invierno y Ganadera LasTranqueras
administran dentro de nuestros predios
6.500 hectareas para el uso ganadero,
dando vida a una actividad que ha estado
presente desde siempre en Isla Riesco, la
cual fue incorporada en nuestro proyecto
desde sus inicios.

Hoy contamos con 1.791 cabezas de
ganado bovino, las cuales habitan en
Estancia Invierno, Estancia Canadon y
Estancia Rancho A2. Estas se encuentran
certificadas mediante el Programa PABCO
(Planteles de Animales Bajo Certificacion
Oficial) el cual “proporciona garantias
a la hora de exportar, respaldando a
través de la certificacion la calidad de los
animales residentes en nuestros predios”
indico Gabriel Rodriguez Salgado, Jefe
de Rehabilitacion Ambiental de Mina
Invierno, y quien se encuentra a cargo
de administrar el contrato con Ganadera
LasTranqueras, liderado por el ganadero
Rodrigo Gallegos Alvarado.

Gallegos, al ser consultado respecto a
la misma certificacién agregd “es un
orgullo para nosotros ser parte de este
tremendo logro, el cual habla de que
estamos haciendo las cosas bien”

¢Sabias que? El primer ingreso
que tuvo Mina Invierno fue por

concepto de VENTA DE LANA.

SOCIAL, ECONOMICO
Y MEDIO AMBIENTAL
A

Gabriel Rodriguez Salgado,
Jefe de Rehabilitacion
Ambiental de Mina Invierno.

Rodrigo Gallegos Alvarado,
Ganadero.




IREPRESENTANTES
DE LA UNIVERSIDAD

VISITARON MINA

DE STANFORD
INVIERNO!

El sdbado 3 de septiembre,
en el marco del curso
“Coupled Human and
Natural Systems in
Patagonia’,’14estudiantes
y 3 docentes de esta casa
de estudios recorrieron
nuestras instalaciones
junto a Gabriel Rodriguez

-Jefe de Rehabilitacion

Ambiental MI-.

iLA FAMILIA LLAN LLAN
-~ CALDERON VISITO
- NUESTRAS INSTALACIONES!

En el marco de las grabaciones de un
nuevo capitulo de la serie-documental
“Indigenas Notables’ la que prontamente
transmitira TVN.

LOSCOLEGIOS
GANADORES DE

LA COPA INVIERNO 2016

El viernes 21 de octubre Mina Invierno
recibio, en Estancia Invierno, a los colegios
ganadores de la Copa Invierno 2016:
Instituto Don Bosco y Colegio Punta
Arenas.

#QUEBREMOSLOSESTEREOTIPOS

Mina Invierno se sumo a la Campana #QuebremosLosEstereotipos, impulsada
por el Sernameg, donde tuvimos la oportunidad de destacar a nuestras mujeres

en la mineria el jueves 29 de septiembre, mientras autoridades regionales
visitaban diversas areas de nuestra operacién en Isla Riesco.

oy .




ESTUDIOS
PALEOBOTANICOS
AUMENTAN DIVERSIDAD
VEGETAL EN UN 300 %

Descubrimientos cientificos realizados por especialistas

contratados por la empresa, y que trabajaron en las inmediaciones
del yacimiento, lograron dar luz sobre elencos vegetacionales

gue no estaban descritos en |a zona previamente.

Traslado de bloques con material paleontolégico.

En el marco de los compromisos
ambientales del proyecto Mina Invierno,
entre junio de 2015 y marzo de 2016 se
desarrollé un intenso estudio paleobotanico
en las inmediaciones del yacimiento de
Mina Invierno.

Los estudios paleobotanicos estuvieron a
cargo del Doctor en Ciencias Bioldgicas,
Marcelo Leppe, Encargado de Sistematica
Paleobotanica e Interpretacién Ambiental.
La indagacion cientifica consistié en rescatar
e inventariar la mayor cantidad posible de
material fosil de la flora patagonica que
vivié en aquella zona durante el Eoceno
— Oligoceno, que fue depositada en los
sedimentos que hoy en dia conforman
las rocas de la unidad geoldgica conocida
como Formacion Loreto en el area de
Mina Invierno.

Sebastian Kaempfe, gedlogo con amplia
experiencia en Magallanes y encargado de
la estratigrafia e interpretacion ambiental del
estudio, explica que durante la investigacion
se efectud una inspeccion visual de forma
periddica en cada uno de los frentes
de explotaciéon activos, con el objetivo
de verificar la presencia o ausencia de
material vegetal fésil. En caso de encontrar
vestigios se tomaron bloques de muestras
registrando su posicidon geografica y su
posicion estratigrafica dentro de la sucesion
sedimentaria con respecto al manto de
carbon principal.

“Los bloques recolectados fueron
trasladados a la Coleccién Paleontologica de
Antartica y Patagonia del Instituto Antartico
Chileno, donde fueron preparados para
extraer y conservar el material fosilifero’
explica Kaempfe. En cuanto a los resultados,
el especialista indica que el ensamble
paleobotanico se encuentra dominado
por el grupo de las angiospermas,
representadas en su mayoria por la familia
Nothofagagaceae (plantas similares a la
Lenga actual), Annonaceae, Proteaceae,
Myrtaceae, entre otras. Adicionalmente se
encontraron registros de gimnospermas
araucaroides y en menor medida
pteridophytas (helechos).

El mismo Kaempfe subraya que estos
estudios se concretaron con el proposito
de cumplir con la legislaciéon vigente, la
cual establece mediante la Ley 17.288, de
Monumentos Nacionales, que todas las
piezas u objetos de caracter paleontoldgico
sobre o bajo la superficie del territorio
nacional son propiedad del Estado, deben
ser consideradas Patrimonio Nacional, y
por lo tanto su conservacion interesa a
la ciencia.

Con la realizacion de esta fase del Monitoreo
Paleontolégico se esta cumpliendo con



Zona
P SUSTENTABLE
A. Preparacion de muestras con

airscribers. ; ; los requerimientos establecidos en la
! 3 ' legislacion, rescatando y protegiendo
el material fosilifero de los estratos
intervenidos en esta etapa del proyecto
Mina Invierno.

En cuanto al material rescatado, la flora fosil
de Mina Invierno pertenece a la Formacion
Loreto, y ha permitido conocer con mayor
detalle los elencos vegetaciones tipicos de
una etapa clave en la transicion Palebgeno
— Nedgeno, aumentando la diversidad
vegetal registrada en mas de un 300% a
la senalada previamente.

“Laempresa, a través del area
de Sustentabilidad y Gestion,

B. Registro
Fotografico.

ha demostrado su compromiso
en el cumplimiento de las
regulaciones que permiten
el rescate y preservacion del
patrimonio paleontoldgico
presente en su area de

operaciones”.

Gabriel Rodriguez, Jefe de
Rehabilitacion Ambiental de
Mina Invierno.

C-D. Marcacion
E. Almacenamiento de muestras. y descripcion de
muestras

El equipo de trabajo:
Dr. Marcelo Leppe, Jefe del Estudio, Doctor en Ciencias Bioldgicas
con Especialidad en Paleobotanica.
Sebastian Kaempfe, Gedlogo. Encargado de la Estratigrafia e
Interpretacion Ambiental del Estudio.
Dr. (c) Cristine Trevisan, Paleobotanica, Especialista en Sistematica
Paleobotanica.
Thiers Wilberger, Paleobotanico, Especialista en Sistematica
Paleobotanica.
Hector Mansilla, Bidlogo. Encargado de la Paleopalinolofia, preparacion
de muestras y base de datos.
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Aprovechamos la oportunidad para felicitar a los integrantes de este
Comité Paritario por su esfuerzo y compromiso en temas de Seguridad.

INICIATIVA
EN RECICLAJE

DE PILAS

El domingo 18 de septiembre, la empresa
CSl dio por finalizado su Concurso
interno “Un nuevo e ingenioso recipiente
para disponer mis pilas usadas” donde,
y para efectuar la seleccion y premiacion
invitaron a Paula Letelier -Administradora
de Servicios de Mina Invierno- para
actuar como jurado de dicho concurso,
y entregar los tres primeros lugares.

#*
sodexo

COMITE
PARITARIC
EN MINA
INVIERNO

La Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS) premio al Comité Paritario de
Higiene y Seguridad (CPHS) de Sodexo
en Mina Invierno, por ser el primer
Comité a nivel nacional en lograr el
Nivel Inicial de la certificacion realizada
en el pais por dicha mutual.

Este logro posiciona a este CPHS como
un organismo asesor en materias en
seguridad, lo cual se materializé cuando
sus miembros recibieron el 10 de agosto
en el Hotel Diego de Almagro de Punta
Arenas, el certificado correspondiente
a tal certificacion.
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GURSOS DE

ALZA

HOMBRE

Los cursos de Alza Hombre Tijera y de 4x4 “Sky Jack” fueron
realizados durante el mes de septiembre, dirigido a 44 trabajadores
de las areas de Mantenimiento, Puerto, Infraestructura y Bodega
de Mina Invierno.

Bienestar Y Beneficios

TALLER DE
CONYUGES

Durante el mes de septiembre se
realizaron los ultimos talleres de conyuges
del ano, los cuales estan enmarcados
en el Programa de Calidad de Vida
Laboral a cargo del Area de Bienestar
y Beneficios de Mina Invierno, y el cual
busca promover practicas de seguridad
y cuidado con nuestros trabajadores a
través de las capacitaciones realizadas a
sus conyuges, las que en el 2016 sumaron
mas de 60 participantes.




Recientemente se han disputado distintas
fechas de la Copa San Lorenzo, torneo que
se encuentra en disputa cada viernes en
el gimnasio de la Escuela JuanWilliams, y
que a la fecha ya lleva méas de 50 partidos
jugados. En cuanto al desarrollo de cada
una de las competencias, la fase de
partidos para el rol 2-4-B tiene hasta el
momento 2 clasificados: “Los Boca Seca”
y “Los Que Saen’ dejando los otros 2
cupos restantes a los 4 equipos que en
este instante estdn empatados con 7

puntos. Por otro lado, y para los turnos
1-3-A, los equipos ya se encuentran en
la recta final: el dia 30 de septiembre se
definieron los primeros cruces de Play
off, en donde el equipo “Chimbombos’
primero en la tabla general, gané sin jugar
ante el cuadro de “Mantencion United’,
mientras que “Este Oeste” confirmo
su excelente desempeno derrotando
a “Con Razén Histérico” por 4 goles
a 0 y por ultimo un sélido cuadro de
“Bailac” derroté a “Operaciones C.S.;
conun6a3.

Los Boca Seca representativo del turno 2-4-B, The More Mazs, uno de los cuadros animadores Con Razon Histérico, del turno 1-3-A, equipo
antes de disputar uno de los encuentros. y representativo del turno 2-4-B posando para que mantuvo gran parte de sus base de
su partido ante Deportivo Puerto. jugadores y que este ano busca nuevamente

una final.

Spermatosoccer
representativo del turno 2-4-B,
campeones de la edicion 2015
que buscan revalidar su titulo.

Mantencion
United del turno
1-3-A en charla
técnica previa
a disputar su
encuentro ante
Operaciones C.S.

Cristian Saez,
entregando
las ultimas
indicaciones a
sus companeros
antes del inicio

del encuentro
de su equipo
Operaciones C.S
contra Mantencion
United.




Crlebraciones

DIA DEL

Con distintas actividades celebramos  familiares pudieron disfrutar de distintos
el dia del minero en todas nuestras  shows, videos preparados para la ocasion,
instalaciones: Santiago, Punta Arenas  funciones de cine familiar en la Sala
e Isla Riesco. Donde los trabajadores, Estrella de Punta Arenas, entre otros.
propios y contratistas junto a sus

Nuestras oficinas de Punta Arenas y de
Santiago festejaron las fiestas de nuestra
patria con un rico coctel mientras, en
Isla Riesco, celebramos acompanados
de canto, el baile nacional, y una rica
cena mejorada.
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Destacamos

ILA NAVE
CAPE NATALIE
LLEGO AL
TERMINAL
OTWAY!

En el mes de septiembre recibimos el
primer barco categorizado como Capesize
en nuestro terminal portuario. Barco
granelero de més de 280 metros de largo y
con 9 bodegas en su estructura preparadas
para ser cargadas con nuestro mineral,
el cual mas tarde fue transportado hasta
la Costa Este de la India tras un viaje de
aproximadamente 35 dias.

Agradecemos a todo el equipo de puerto
por la excelencia de su trabajo en hacer
de este desafio, un gran logro para
nuestra Compania.

PORTUARIA OTWAY
RECIBE RECONOCIMIENTO

EN SEGURIDAD
LABORAL

Mas de dos afnos sin que se registren
accidentes en las instalaciones portuarias
de Mina Invierno, hizo que el Instituto
de Seguridad del Trabajo (IST) otorgara
el Premio a la Excelencia a la empresa
Portuaria Otway, durante una ceremonia
realizada este jueves 20 de octubre.

Asi lo destacé el Jefe de Operaciones
Preventivas del IST, Marcelo Concha, quien
explicé que este reconocimiento se entrega
al constatar un trabajo en prevencion de
accidentes en forma constante y de alto
estandar. “Como es de costumbre, todos los
anos premiamos a las empresas que han
sobresalido en la prevencion de accidentes’;

dijo el ejecutivo. El Premio a la Excelencia
entregado en esta oportunidad a Portuaria
Otway, correspondié a la categoria de
empresas con una dotacion de 26 a 100
trabajadores.

Marcelo Alvarado, dirigente del
Sindicato Porturaria Otway, aseguro
que los trabajadores “nos sentimos

companeros”

En tanto, Hugo Larrain, Jefe del
Departamento de Puerto, dijo que recibir
este premio es una gran satisfaccion para
todo el equipo. “Una alegria enorme pasar
tanto tiempo sin accidentes, trabajar en
forma segura; todas las personas cumplen
sus labores y llegan a sus casas de la
misma forma en cémo llegaron al inicio

muy orgullosos de haber recibido este
premio y reconocimiento por nuestra
constante atencion a la seguridad?” Agrego,
“los 49 trabajadores en Portuaria Otway
respetan los altos estandares de seguridad
impulsados por Mina Invierno y se esfuerzan
por perfeccionarse en estos temas en
cada capacitacion, charlas de seguridad
diarias y cooperacion entre los mismo

de su turno’ relatd con satisfaccion.

Finalmente, Juan Francisco Aliaga, Gerente
de Personas de empresas Mina Invierno,
dijo que este reconocimiento es un orgullo
“porque hemos creado una cultura en cada
persona que ingresa a la compania por el
respeto por laviday ese es justamente el
mayor premio para todos.”



: X :
: Enelmes de septiembre, Mina Invierno
: participd como auspiciador del XIV
Concurso Hipico Austral Internacional, .
: organizado por el Centro Ecuestre
. “Dragones” delalV Brigada Acorazada :
¢ “Chorrillos” del Ejército de Chile en :
. nuestra region, ubicada en el sector
. de Ojo Bueno de Punta Arenas.
. Catalina Bernal Villegas, hija de - - - ; E
. Nolberto Bernal Saavedra -Jefe N
N de Servicios y Transporte de Mina :
. Invierno. .
El turno de mantenimiento
liderado por el Supervisor Armin
Licandeo y el Jefe de Turno del :
mismo, Oscar Sierra, dieron .
inicio a la recuperacion de la
pintura del suelo del truckshop, :
donde se desempefan a diario
en nuestras instalaciones de Isla :
Riesco, buscando reforzar nuestros
altos estandares de seguridad al :
interior del taller.
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Un dia con...

EQUIPO ELECT
DE MINA INVI

Hoy Mina Invierno cuenta con varios de
sus procesos automatizados y con varios
cambios y mejoras en sus procedimientos
a nivel eléctrico, pero jquiénes son las
personas que han llevado adelante todo
esto?. Te invitamos a conocer algunas
de las mejoras realizadas por este
innovador equipo liderado por César
Diaz Kalazich, Jefe de Electricidad en
Mina Invierno, Ingeniero Civil Eléctrico
de profesion y quien se encuentra en
nuestra organizacion desde el 28 de
octubre del 2013.

A continuacion, te presentamos algunos
de los proyectos que han realizado
con excelentes resultados el ultimo
tiempo:

|. Disefio y confeccion de
letreros LED para camiones
de extraccion y equipos de
apoyo

Todos nuestros camiones de extraccion
y los equipos de apoyo, poseen en su
frontis y en la parte trasera de los mismos
letreros luminosos que nos permiten
identificarlos dentro de la operacién.
Estos letreros eran realizados hasta marzo
del 2015 mediante el uso de luces LED,
las cuales funcionaron de manera poco
eficiente dado que por las vibraciones de
los equipos, su vida util era muy corta.

Por lo anterior, es que se compraron
cintas LED y comenzo6 la confecciéon
de los letreros dentro de nuestro
equipo eléctrico, quienes procedieron
a montar dichas cintas sobre planchas de
aluminio. Servicio el cual cotizado con un
proveedor externo bordea el $1.500.000
por letrero, mientras hoy los costos de
cada letrero solo llegan a los $90.000
pesos aproximadamente.

Il. Envio de informacion del
Sistema de Control a teléfonos
moviles

Dentro del taller de mantenimiento existen
bancos de lubricantes, que alimentan
otros estanques y que es desde donde
se cargan nuestros equipos. Antes el
Despachador Mecénico, el Jefe deTurno
y el Supervisor de Mantenimiento no
contaban con informacion respecto a
los niveles del lubricante, mientras el
Gerente de Mantenimiento tampoco
poseia datos respecto a los retiros del
mismo, ya fuesen nuevos o usados.
Por ello, a este equipo de trabajo se les
solicité implementar algun sistema que
diera aviso cada vez que se retirara una
cantidad superior de lubricante respecto
al estandar, informando a todos los
involucrados, incluyendo al Encargado de
Lubricantes de Mina Invierno. Informacion
util para saber el por qué se estaba

usando cada litro y de ese modo, tener
un mejor control al respecto.

El sistema, ademas de cumplir con los
requerimientos iniciales, también informa
cada vez que se llena un estanque con
refrigerante, asi como los niveles de
llenado de los mismos.



1. Optimizacion de Respaldo
de Energia Eléctrica en Area
Taller de Mantenimiento y
Edificio de Operaciones

Hasta antes de octubre del presente
ano, cuando ocurria un corte energético
teniamos solo respaldo para el data center
principal, el cual alimentaba al policlinico,
la cocina, la oficina de despacho de
operaciones mina, ascensores y el
monta cargas. Mientras, las demas
instalaciones (taller de neumaticos,
taller de mantenimiento y oficinas
de operaciones mina) quedaban sin

energia.

Para mejorar esta situacion, se planted la
idea de mejorar el sistema de respaldo
instalando un generador de mayor
capacidad y conectandolo a un punto
diferente de donde se encontraba
conectado el generador anterior y de
menor capacidad. Para hacer posible
esto se compro un nuevo tablero de
transferencia automatico, el cual fue
instalado, canalizado, conectado,
programado y puesto en marcha,
culminando la implementacion en octubre
del 2016.

Los beneficios de esta mejora son
principalmente la disminucion en los
tiempos de restauracion de la energia
eléctrica ante una falla de la central.
Cuando antes podia tomar horas la
reposicion, hoy sélo en 15 segundos
nuestras instalaciones siguen con energia
hasta que el generador principal se retoma

su marcha normal.

Idea que sin duda posee un gran alcance,
dado que sin energia cesaban los servicios
de internet, la plataforma SAP, el taller
quedaba sin suministro de lubricantes,
e incluso los portones eléctricos de las
naves de mantencién no podian ser
abiertos para el ingreso de equipos que
necesitasen mantenimiento.

Ademas, cabe destacar, que todos los
cables nuevos instalados dentro de
este proyecto fueron reciclados de la

construccion del proyecto.

El Equipo deTrabajo es encabezado por
César Diaz, Jefe de Electricidad, y lo
acompanan los Operadores Mantenedores
Eléctricos de MI: Claudio Caibul, Richard
Ojeda, Félix Martinez y Manuel Garcia.

César Diaz K.

Claudio Caibul Q. Richard Ojeda I.

Felix Martinez D. Manuel Garcia C.

Los proximos desafios para
nuestro Equipo de Eléctricos

Los proximos desafios para este equipo,
corresponden a nuevas solicitudes
realizadas por distintas areas de la
compania que tras ver los resultados
obtenidos, han depositado su confianza
en ellos para la ejecucion de estos nuevos
proyectos al interior de Mina Invierno,
entre ellos las instalaciones eléctricas de
5 pozos de bombeo de agua para una
nueva fase de la mina, iniciado también
el mes pasado; la instalacion de un
tablero eléctrico nuevo en el exterior de
las naves del taller de mantenimiento, a
fin de que la disponibilidad de energia
eléctrica sea mayor y poder asi soldar
las tolvas de los camiones sin tener que
ocupar maquinas soldadoras que generan
su propia energia eléctrica; la mejora en
cuanto a la iluminacion entre los sectores
de nuestras empresas contratistas y
las mismas naves de mantenimiento,
a fin de mejorar las condiciones de
seguridad de las personas que transitan
por el sector. Como si fuese poco,
ellos mismos postularon a la segunda
version del Concurso MInnovacion varios
proyectos que apuntan a mejoras en la
instrumentacion de distintos puntos de
control respecto a las muestras de agua
que se toman en los distintos canales
que bordean la mina.
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Conociendo

a nuestra gente

MARCELO
ALVARADO CATALAN

Supervisor de Puerto en Mina Invierno, quien se
desempefia en nuestra compariia desde el 14 de
febrero de 2013, fue el encargado de liderar Ia
maniobra de atraque y carguio del Cape Natalie
en nuestro terminal portuario.

Nombre: Marcelo Rodrigo Alvarado Catalan

Edad: 28 Ahos

Profesion: Técnico Electronico.

Hijos: Jonathan de 12 anos, Catalina de 3 afnos y Bastian quien
viene en camino, su mama ya tiene 7 meses de gestacion.

Labor en MI: Durante 3 anos me desempené como Operador
Mantenedor en el Puerto, hoy en dia me desempefo como
Supervisor Puerto donde primero estuve de manera interina
y luego me formalizaron. Aprovecho esta instancia para
agradecer la oportunidad dada, estoy feliz con este nuevo
desafio.

Como llegé a MI: Viendo la propaganda en television
tomamos la decisién de postular con un grupo de amigos.
De los 5 que postulamos en esa oportunidad, a 2 nos
Ilamaron, pero tras las entrevistas fui el unico que quedé
seleccionado.

Tiempo en MI: Ingrese a la empresa Mina Invierno el 14
de febrero del ano 2013, ya llevo alrededor de 3 anos y 9
meses en la empresa.

Mi primer trabajo: Una vez terminado el cuarto medio realice
mi practica en ELECTRONICA SERVICOM LTDA, donde, y una
vez finalizada, quede contratado en dicha empresa.

Mi altimo trabajo antes de MI: Previo al ingreso a la
empresa trabaje en la empresa DISCOVERSEIS, una empresa
que se dedica a la exploracion sismica. Alli, mi funcion era
de Ayudante de Perforacion, aunque en el tiempo se dio
la posibilidad que obtener la licencia de Manipulador de
explosivos, la cual realicé y ejerci en otros proyectos de la
misma compania.

DAVID

MOSGOSO VALENZUELA

Jefe de Logistica Comercial de Mina Invierno, quien
pertenece a nuestra organizacién desde el 2 de
noviembre de 2011, es el encargado de las ventas
y logistica de exportacion de nuestro carbon
desde nuestro terminal portuario hacia Chile y al
mundo.

Nombre: David Moscoso Valenzuela
Edad:63

Profesion: Ingeniero Mecanico Industrial
Hijos: Daniel (30) y Camilo (27)

Labor en MI: Jefe Comercial

Como llegé a MI: en agosto del 2010 me incorporo a Mina
Invierno como consultor externo y a partir de noviembre del
2011, como profesional senior de esta gran empresa, la que
me ha permitido seguir desarrolldndome en lo profesional
y lo humano al formar parte de este gran equipo. Mi ingreso
se dio ya que en un inicio del proyecto se requirid de un
especialista en Comercio Maritimo para apoyar en la Gestion
del Gerente de Ingenieria y Construccion.

Tiempo en MI: 6 anos

Mi primer trabajo: en abril 1982 ingreso a ENAP Magallanes,
luego de un periodo de entrenamiento de 6 meses, donde
me incorporé a la Seccion Transporte Maritimo donde
me desempené en diversos cargos de jefaturas; como la
supervision y administracion de la barcaza ENAP | de 740HP
y de la gabarra Manantiales para el transporte de plataformas
de produccién petrolera. Me correspondio la administracion
de diversos contratos en la Empresa Nacional del Petréleo,
remolcadores de apoyo off-shore, helicopteros, agencias
maritimas, inspectores independientes, construccién y obras
menores en Campamento Posesion, entre otros.

Mi altimo trabajo antes de MI: fue en ENAP Santiago
luego de 12 anos en Magallanes. Alli, me incorporé a la
Gerencia Comercial como Jefe de Operaciones y Back Office,
encargado de la compra de petroleo crudo, diesel, gasolinas
y LPG. Ademas, estaba a cargo de la operacion de contratos
de fletamento, aduana y seguro de carga y P&l (seguros de
fletador de naves).

Hobbies: Deportes varios (ciclismo, ski, treeking, etc.), vida
al aire libre, cine, musica soul, country, cocinar y viajar.




Cristian Pacheco junto a su
Cristian Haase junto a su esposa esposa Patricia Villarroel, junto a
Rossina Pastorelli nos presentan a su hija Josefa, nos presentan al

su hijo Luciano, quien nacié el 25 pequeno Gabriel, quién nacio el
de Julio. 5 de Octubre.
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Consejos del Mes:

1. Sivas a conducir, no utilices tu celular.
2. Utiliza todos los dias protector solar.
3. Sivas alsla Riesco maneja con mayor precaucion.




Gracias A 'l-vmbdgo de fodos!



